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Resumo do Relatorio da Mesa Conexional
a Conferéncia Geral

O objectivo da Mesa Conexional (MC) € o discerni-
mento e articulacdo da visdo para a igreja e a gestdo da
missao, ministérios e recursos da Igreja Metodista Unida
conforme determinado pelas accdes da Conferéncia Geral
e em consulta com o Conselho dos Bispos. (Livro da Dis-
ciplina 4 904)

A Mesa Conexional (MC) alcancou bastante durante o
quadriénio de 2017-2020, incluindo o cumprimento dos man-
datos da Conferéncia Geral, o envolvimento mais profundo
no seu objectivo e a adop¢ao de uma nova abordagem de lid-
eranca adaptativa. A MC organizou o seu trabalho em trés
areas: a criac@o de congregacgdes vitais por meio das Quatro
Areas de Foco, o apoio a natureza mundial da igreja e o tra-
balho para a eficdcia missiondria.

Congregacoes Vitais através das Quatro Areas
de Foco

Uma Nova Estratégia de Mensagem

Para dar énfase continua a missdo da Igreja Metodista
Unida e as Quatro Areas de Foco, a nossa Equipa Estratégica
— uma colaboracdo entre a Mesa Conexional e o Conselho
dos Bispos (CdB) — procurou formas de unir as estratégias
missiondrias das agéncias e os ministérios nas conferéncias
anuais. A Equipa Estratégica trabalhou em colabora¢do com
as Comunicacdes Metodistas Unidas (COMMU) para desen-
volver uma nova estratégia de mensagem que nos direccione
para o novo quadriénio. Os motes — Fazer Novos Discipu-
los em Novos Lugares, Mostrar o Caminho até onde Deus
Chama, Superar a Pobreza Juntos, Procurar Saide e
Integridade para Todos — mantém-se fiéis ao legado das
Quatro Areas de Foco e, a0 mesmo tempo, introduzem uma
linguagem mais acessivel as pessoas, tanto nos bancos da ig-
reja como no mundo.

A Natureza Mundial da Igreja

Estrutura da Agéncia e Mandatos para um Livro da
Disciplina Geral

O Grupo Consultivo do Capitulo 5 da MC trabalhou em
conjunto com a Comissdo Permanente sobre Assuntos da

Conferéncia Central, a Comissdo de Fé e Ordem e as agén-
cias gerais para elaborar um novo Capitulo 5 (Ordem Ad-
ministrativa) para o Livro da Disciplina Geral. A Comissio
Permanente ird procurar um mandato mais amplo da Con-
feréncia Geral de 2020 para melhor facilitar este trabalho e
proporcionar legislagdo para o Livro da Disciplina Geral em
2024. O Grupo Consultivo do Capitulo 5 da MC ir4, portanto,
continuar este trabalho no proximo quadriénio, a medida que
os grupos discernem em conjunto como pode a agéncia ser
expressa na nossa conexao mundial.

Criacdo de uma Conferéncia Regional dos EUA

Com o objectivo de aliviar o impacto da legislacdo dos
EUA na Conferéncia Geral e conceder paridade as igrejas dos
EUA com as conferéncias centrais, a MC aprovou em Abril
de 2019 a apresentacdo de uma proposta legislativa a Con-
feréncia Geral de 2020, no sentido de criar uma Conferéncia
Regional dos Estados Unidos que inclua as actuais conferén-
cias jurisdicionais dos EUA e os limites geograficos coerentes
com o territério das conferéncias anuais dos EUA [20722,
20723, 20724, 20725, 2076]. A criacdo de uma conferéncia
regional dos EUA proporciona uma estrutura organizacio-
nal, para que os EUA tenham paridade com as conferéncias
centrais existentes para trabalhar nas por¢des adaptaveis do
Livro da Disciplina. Igualmente importante, uma conferéncia
regional oferecerd aos EUA a oportunidade de desenvolver
estratégias missiondrias para a igreja no contexto dos EUA.

A criacdo da Conferéncia Regional dos EUA serd re-
alizada em duas etapas. A Etapa I passa pela formacdo de
uma comissao da Conferéncia Geral, com funcdo legislativa,
para lidar com a regido dos EUA — disposig¢des disciplinares
adaptdveis, resolugdes relacionadas com os EUA e petigdes
ndo disciplinares sobre assuntos norte-americanos. A Etapa II
passa pela formagdo da Conferéncia Regional dos EUA, apds
a qual a comissao da Etapa I conclui o seu trabalho.

Um Corpo de Lideranca Mais Global para a Igreja
Geral

A MC criou um grupo de trabalho do Conselho Geral
da Igreja para dar resposta a legislagdo proposta durante o
quadriénio de 2013-2016, o qual solicitava que a MC se re-
organizasse para melhor servir a nossa igreja global (Peticao
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60815-GA-NonDis-G no ADCA de 2016). Com vista a
criacdo de um Livro da Disciplina Geral, o grupo convocou
conversacdes e desenvolveu uma proposta legislativa para
conduzir a MC até uma melhor representacdo global, man-
datos actualizados e um novo paradigma de lideranca funda-
mentado na confianca. O grupo ird continuar este trabalho no
préximo quadriénio com a intencdo de oferecer legislacdo na
Conferéncia Geral de 2024.

Trabalhar em Prol da Eficacia Missionaria
Um Or¢amento Quadrienal Baseado em Valores

Pela primeira vez em trés quadriénios, a Mesa Conex-
ional implementou um novo processo baseado em valores
para alocar o orcamento da denominacdo. Face a cortes acen-
tuados dentro da conexdo, a MC procurou alocar o orgamento
de acordo com valores com orientacdo do or¢gamento sob o
ponto de vista missiondrio e ajudar cada agéncia a manter a
sua missao principal e continuar a prosperar. Os nossos va-
lores inclufam uma énfase holistica na missdao da IMU; as
missdes principais das agéncias; as prioridades missiondrias;
as prioridades missiondrias emergentes; a gestao; a transpar-
&ncia; a imparcialidade e a justica; e a equidade. Guiada por
estes valores e equipada com um entendimento completo das
finangas, programacio, prioridades e capacidade das agén-
cias, a MC desenvolveu uma proposta de orcamento para
repartir os 358 579 025 $ determinados pelo Conselho Geral
de Financas e Administracdo (CGFA) e pela MC. A proposta
de orcamento da MC foi aprovada pela MC e pelo CGFA na
reunido de Abril de 2019 e serd apresentada pelos dois grupos
na Conferéncia Geral 2020.

Avaliagdo das Agéncias

O nosso Grupo Consultivo para Avaliagdo das Agéncias
implementou estratégias que ajudam a entender e celebrar os

modos pelos quais o trabalho das agéncias se alinha com as
Quatro Areas de Foco. Cada agéncia concluiu as avaliagdes
do Modelo Légico, e o grupo organizou uma série de sessoes
de didlogo: um com cada agéncia beneficidria de fundos dis-
tribuidos e um para cada uma das Quatro Areas de Foco. As
sessoes revelaram muitos exemplos inspiradores de fidelidade
missiondria e produtividade das nossas agéncias.

Olhar para o Futuro: 2021-2024 Valores

Enquanto a Igreja Metodista Unida antecipa grandes mu-
dancas sem precedentes, a Mesa Conexional prepara-se para
as novas coisas que Deus faz. O quadriénio de 2021-2024
proporcionara oportunidades de exploracdo, experimentacao
e descoberta, e a MC continuara o seu trabalho vital para pro-
mover novos e profundos didlogos entre pessoas e grupos de
toda a nossa conexd@o global, enquanto trabalhamos juntos
para discernir as situagdes emergentes na vida da nossa ig-
reja. Durante este periodo, a MC ird enfatizar os principais te-
mas — Vital, Mundial e Contextual, Afirmacao e Inclusiv-
idade, Eficaz e Conexional — e organizar o nosso trabalho
de formas especificas.

A MC continuard a desenvolver as incursdes que fez e
esclarecerd a sua responsabilidade perante a missdo da Igreja
Metodista Unida. A MC continuard também a procurar au-
mentar a capacidade da conex@o Metodista Unida, apoiando
uma nova e melhor colaboragdo, reunindo a abundancia de
recursos na IMC e aumentando a sua eficiéncia como admin-
istradores dos recursos generosamente dados. A medida que
o trabalho emergente de Deus nos € revelado, a construcio de
relacionamentos e a colaboracio tornar-se-ao especialmente
importantes ao lidarmos com a inevitdvel perda associada a
mudanga e a procura de caminhos sustentdveis e fiéis a nossa
missao.
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Trazer Adaptacao e Foco Missionario

Relatorio da Mesa Conexional a Conferéncia Geral

O nosso Propdésito

A Mesa Conexional (MC) € “onde o ministério e dinheiro
sdo trazidos para a mesma mesa para coordenar a missao,
ministérios e recursos da Igreja Metodista Unida” (LdD
q901).

“O objectivo da Mesa Conexional (MC) € o discerni-
mento e articulacdo da visdo para a igreja e a gestdo da
missdo, ministérios e recursos da Igreja Metodista Unida
conforme determinado pelas accdes da Conferéncia Geral
e em consulta com o Conselho dos Bispos.” (LdD ] 904)

Trazer Adaptacao e Foco Missionario

Nao vos lembreis das coisas passadas;
nem considereis as antigas.
Eis que farei uma coisa nova, e,
agora, saird a luz; porventura nao o sabereis?
Eis que porei um caminho no deserto
€ rios, no ermo.
—Isafas 43:18-19

Enquanto a Igreja Metodista Unida antecipa grandes
mudancas sem precedentes, a MC prepara-se para as novas
coisas que Deus faz. E possivel que a unidade e a missao den-
tro da nossa conexdo sejam expressas de diferentes formas
no futuro, e percebemos que tais mudangas levardo tempo. O
quadriénio de 2021-2024 proporcionard oportunidades de ex-
ploracdo, experimentacdo e descoberta, e a MC continuard o
seu trabalho vital para promover novos e profundos didlogos
entre pessoas e grupos de toda a nossa conexao global, en-
quanto trabalhamos juntos para discernir as situacdes emer-
gentes na vida da nossa igreja. Durante este periodo, a MC ird
enfatizar os principais temas — Vital, Mundial e Contex-
tual, Afirmacéo e Inclusividade, Eficaz e Conexional — e
organizar o nosso trabalho de formas especificas.

Somos Vitais

“Sempre que o Metodismo Unido tem tido um sentido
claro de missao, Deus utilizou a nossa Igreja para salvar
pessoas, sarar relacdes, transformar estruturas sociais e es-
palhar a santidade biblica, mudando assim o mundo. Para
estarmos verdadeiramente vivos, adoptamos o mandato de
Jesus de amar a Deus, amar o préximo e de fazer discipu-
los de todos os povos.” (LdD q 121)

A Mesa Conexional continuard a colaborar e a apoiar o
Conselho dos Bispos (CdB) e as agéncias para trazer vitali-
dade e propdsito a conexdo, fortalecendo os ministérios nas
Quatro Areas de Foco.

Uma Nova Estratégia de Mensagem

Para dar énfase continua a missdo da Igreja Metodista
Unida e as Quatro Areas de Foco, a nossa Equipa Estratégica
(uma colaboragdo entre a Mesa Conexional e o CdB) procu-
rou formas de unir as estratégias missiondrias das agéncias e
os ministérios nas conferéncias anuais.

A Equipa Estratégica trabalhou em colaboragdo com as
Comunicacdes Metodistas Unidas (ComMU) para desen-
volver uma nova estratégia de mensagem para nos guiar
ao novo quadriénio. Os motes —Fazer Novos Discipulos
em Novos Lugares, Mostrar o Caminho até onde Deus
Chama, Superar a Pobreza Juntos, Procurar Satude e In-
tegridade para Todos— mantém-se fiéis ao legado das Qua-
tro Areas de Foco e, a0 mesmo tempo, introduzem uma lin-
guagem mais acessivel as pessoas, tanto nos bancos da igreja
como no mundo. Durante a temporada da conferéncia anual
de 2020, sera visivel uma completa implementacao das novas
mensagens e ajudard a guiar toda a nossa conexdo até a uma
nova era do trabalho missiondrio Metodista Unido.

Interligacdo das Estratégias Missiondrias

A Mesa Conexional testou também uma nova ferramenta
de avaliagc@o conexional para recolher dados e facilitar con-
versagdes de missdo e ministério que procuram identificar
areas de responsabilidade e apoio mutuos, a medida que cum-
primos a nossa alianca de conexdo, conforme declarado no
q 125 no LdD. Os dados e as conversacdes concentraram-se
no fortalecimento de relacionamentos e na interligagdo das
estratégias missiondrias entre conferéncias anuais, agéncias
de programas da igreja em geral, MC, CGFA e o CdB. Mais
especificamente, a ferramenta foi desenvolvida para nos aju-
dar a alcancar estes quatro objectivos: expressar e celebrar a
produtividade; melhorar continuamente; construir competén-
cias; e divulgar o impacto do ministério.

Ap6s testar a ferramenta nas conferéncias anuais de Ar-
kansas, Califérnia-Pacifico, Norte de Illinois, Carolina do Sul,
Alta Nova lorque e Libéria, a MC obteve profundo conheci-
mento das actividades da conferéncia anual nas Quatro Areas
de Foco, os pontos fortes nos ministérios, direcgdes estratégi-
cas, e oportunidades para construir competéncias. Os nossos
conhecimentos obtidos com a ferramenta informarao o estado
da denominacdo ao olharmos para as situacdes emergentes.
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Somos Mundiais e Contextuais

Uma mudanga de cultura fundamental para a nossa cone-
xd0, na qual a Mesa Conexional ird cada vez mais participar,
¢ a mudanca de uma denominacdo centrada nos EUA para
uma denominacdo verdadeiramente mundial. Enquanto pro-
curamos entender as novas formas, pelas quais o Metodismo
Unido se ird expressar no futuro, € importante que estas con-
versagOes continuem e incluam vozes e perspectivas de todas
as partes da nossa conexao.

Especificamente, a MC continuard a participar na Co-
missdo Permanente sobre Assuntos da Conferéncia Central e
Comissao de Fé e Ordem, no Capitulo 5 (Ordem Adminis-
trativa) de um Livro da Disciplina Geral. Adicionalmente,
a MC oferecerd nova legislacdo para criar uma Conferéncia
Regional dos EUA, para aliviar a Conferéncia Geral do tempo
que excessivamente gasta em assuntos exclusivos dos EUA.
Além disso, a MC continuard a analisar a sua prépria compo-
sicdo e mandatos, em consulta com a CdB, para que a prépria
MC possa reflectir com maior eficdcia a natureza mundial da
igreja.

Estrutura da Agéncia e Mandatos para um Livro
da Disciplina Geral

Durante o quadriénio, o Grupo Consultivo do Capitulo 5
da Mesa Conexional trabalhou em conjunto com a Comissao
Permanente sobre Assuntos da Conferéncia Central, a Comis-
sdo de Fé e Ordem e as agé€ncias gerais para elaborar um novo
Capitulo 5 (Ordem Administrativa) para o Livro da Disciplina
Geral. Estes capitulos do LdD abordam a estrutura da agén-
cia e mandatos. O propoésito do trabalho € reflectir uma com-
preensdo da agéncia que seja mais coerente com uma igreja
mundial.

A Comissdo Permanente ird procurar um mandato mais
amplo da Conferéncia Geral de 2020 para melhor facilitar
este trabalho e proporcionar legislagdo para o Livro da Disci-
plina Geral em 2024. O Grupo Consultivo do Capitulo 5 da
MC ir4, portanto, continuar este trabalho no préximo quadrié-
nio com a Comissao Permanente, a Comissao de Fé e Ordem
e as agéncias, a medida que os grupos discernem em conjunto
como pode a agéncia ser expressa na nossa conexao mundial.

Criacdo de uma Conferéncia Regional dos EUA

Com o objectivo de aliviar o impacto da legislagcdo dos
EUA na Conferéncia Geral e conceder as igrejas dos EUA
paridade com as conferéncias centrais, a Mesa Conexional
iniciou um trabalho profundo sobre uma estrutura para os
Estados Unidos, juntamente com a Comissdo Permanente
sobre Assuntos da Conferéncia Central para o Livro da
Disciplina Geral. A medida que a igreja global responde

a Sessdo Especial de 2019, foram apresentadas novas pro-
postas legislativas para uma estrutura dos EUA. Nenhuma
destas € anterior ao trabalho da MC ou tem o mesmo foco
missionario.

Em Abril de 2019, a MC aprovou a apresentagdo de uma
proposta legislativa a Conferéncia Geral de 2020 para a cria-
¢do de uma Conferéncia Regional dos Estados Unidos, que
inclua as actuais conferéncias jurisdicionais dos EUA e os
limites geograficos coerentes com o territério das conferén-
cias anuais dos EUA [20722, 20723, 20724, 20725, 20726].
A nomeagdo desta nova estrutura para administracdo dos
EUA como uma “conferéncia regional”, em vez de uma
“conferéncia central”, reconhece a dolorosa histéria racista
e a ferida ainda existente associada a antiga Jurisdicao Cen-
tral nos EUA.

Actualmente, muitas peticdes da Conferéncia Geral per-
tencem principalmente ou exclusivamente a IMU dos EUA.
No entanto, actualmente, a igreja dos EUA nio possui outro
local além da Conferéncia Geral para consideracdo desta le-
gislacdo. Como resultado, essas peti¢des especificas dos EUA
dominam o tempo da Conferéncia Geral, sobrecarregam os
delegados da conferéncia central com assuntos que estio fora
do seu alcance e afectam materialmente a eficiéncia do pro-
cesso legislativo.

A criacdo de uma conferéncia regional dos EUA propor-
ciona uma estrutura organizacional, para que os EUA tenham
paridade com as conferéncias centrais existentes para traba-
lhar nas por¢des adaptdveis do Livro da Disciplina. Igual-
mente importante, uma conferéncia regional oferecerd aos
EUA a oportunidade de desenvolver estratégias missionarias
para a igreja no contexto dos EUA.

A criacdo da Conferéncia Regional dos EUA serd reali-
zada em duas etapas:

* A Etapa I passa pela formagao de uma comissao da Con-
feréncia Geral, com fungdo legislativa, para lidar com a
regido dos EUA — disposi¢des disciplinares adaptéveis,
resolugdes relacionadas com os EUA e peti¢des ndo dis-
ciplinares sobre assuntos norte-americanos.

A Etapa II passa pela formacdo da Conferéncia Region-
al dos EUA, apds a qual a comissao da Etapa I conclui
o seu trabalho.

Uma vez que a conferéncia regional € um novo 6rgio e
diferente de uma conferéncia central, a legislacdo proposta
adicionard um novo q 11. Artigo IV. — “Devera existir uma
conferéncia regional para a Igreja nos Estados Unidos da
América, com poderes, deveres, privilégios e limitagdes con-
forme apresentados em seguida. Também, uma nova Secg¢io
VI. Serdo adicionadas Conferéncias Regionais a Constitui¢ao.

E importante notar que esta proposta é consistente e
complementar ao trabalho para um Livro da Disciplina Ge-

ral. O Livro da Disciplina Geral actualmente em projecto
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permitird que apenas a Conferéncia Geral trabalhe em sec-
¢des ndo adaptdveis, enquanto permite que as conferéncias
centrais trabalhem em secc¢des adaptaveis. Também € impor-
tante observar que a proposta dos EUA niao mudard a funcdo
nem a autoridade das conferéncias jurisdicionais dos EUA,
incluindo a elei¢cdo de bispos.

As propostas para que os EUA tenham uma estrutura se-
melhante a uma conferéncia central iniciaram em 1924, com
uma proposta formal da Junta das Missdes Estrangeiras tendo
chegado a Conferéncia Geral em 1928. A MC comegou a tra-
balhar neste assunto em 2005, altura em que foi estabelecido
um Grupo de Trabalho conjunto com o CdB sobre a Natureza
Global da Igreja.

Quando se iniciou o trabalho no Livro de Disciplina Geral
durante a Conferéncia Geral de 2012, a necessidade de existir
um local para a realizacio de um trabalho adaptédvel por parte
das igrejas nos EUA assumiu um maior senso de urgéncia.
A MC comecou a trabalhar conjuntamente com a Comissao
Permanente sobre os Assuntos da Conferéncia Central em
2013, altura em que se formou um Grupo de Colaboracdo de
Natureza Mundial.

Um Corpo de Lideranca Mais Global
para a Igreja Geral

A Mesa Conexional criou um grupo de trabalho do Con-
selho Geral da Igreja para responder a legislagdo proposta
durante o quadriénio de 2013-2016, que solicitou que a MC
se reorganizasse para melhor servir a nossa igreja global (Pe-
ti¢ao 60815-GA-NonDis-G na ADCA de 2016). O grupo, lid-
erado por um membro da MC e um representante do CdB,
fundamentou o respectivo trabalho nas metas expressas no
q 125 do LdD:

“Mantendo integralmente a unidade de conexdo e a
liberdade local, procuramos proclamar e incorporar o
evangelho de modos responsaveis, dado o nosso contexto
cultural e social especifico, mantendo uma ‘rede vital de
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relacionamentos interactivos’.

Com vista a criacdo de um Livro da Disciplina Geral, o
grupo convocou conversacdes e desenvolveu uma proposta
legislativa para conduzir a MC até uma melhor represen-
tagdo global, mandatos actualizados e um novo paradigma
de lideranga fundamentado na confianca. Contudo, a luz
dos resultados da Sessdo Especial de 2019 e da decisdo
da Comissdo Permanente de adiar um Livro de Disciplina
Geral, o grupo continuara este trabalho no préoximo quadrié-
nio com a intenc¢do de propor legislacio na Conferéncia
Geral de 2024.

Somos Afirmacao e Inclusividade

“Inclusividade significa abertura, aceitagdo e apoio,
que permite que todas as pessoas participem na vida da
Igreja, da comunidade e do mundo; assim, inclusividade
proibe qualquer sombra de discriminagdo. (LdD q 140)

Dado que a nossa igreja continua a debater-se sobre
o significado de ser uma igreja afirmativa e inclusiva em
termos de género/identidade de género, raca, etnia, origem
nacional, orientacdo sexual, idade, cultura e outros facto-
res, a Mesa Conexional procurard ouvir, apoiar e acom-
panhar os grupos que participem nestas conversagdes. A
MC prosseguird o seu trabalho de proporcionar suporte
teoldgico, missioldgico e eclesiolégico a essas conver-
sacdes, de diversas formas, inclusive através de um pro-
jecto de antologia online.

Projecto “Emergente” de Antologia

O Bispo Christian Alsted, Presidente da MC, e a Rev.
Kennetha J. Bigham-Tsai, Directora-Chefe dos Ministérios
Conexiais da MC, emitiram uma declaragdo: “Pelo bem da
Igreja”, em Abril de 2019, onde abordaram o resultado da
Sessdo Especial de 2019. A declarag@o incluia um apelo a
accdo, onde se pedia a igreja que entrasse em reflexdo, con-
versacdo e oragdo sobre o estado da nossa igreja. O pro-
jecto “Emergente”, uma antologia online de escritos sobre
o estado da nossa denominagdo, € o resultado natural desta
declaracio.

“Emergente” fundamenta-se em Isafas 43:18-19. Coloca
as questdes: Que coisa nova faz Deus no povo e através do
povo de Deus designado por Metodistas? Através do nosso
melhor pensamento e reflexdo, poderemos perceber melhor a
coisa nova que Deus faz?

Este projecto ajuda-nos a explorar estas questdes através
de uma conversacdo aberta sobre o que estd a emergir no
Metodismo. Ao criar um didlogo altamente acessivel e base-
ado na Internet, estamos a fazer com que os Metodistas Uni-
dos participem com uma diversidade de perspectivas em toda
a nossa conexdo mundial.

Através deste forum, estamos a organizar e a efectuar
crowdsourcing do nosso melhor pensamento sobre teologia,
eclesiologia, missiologia, politica, historia e lideranga dos
académicos, pastores e leigos. Estamos a colocar questdes
como: De que modo entendemos o que significa ser a igreja
em missdo? De que modo estamos a viver o que significa ser
igreja em todo o mundo? O que nossa histéria tem para nos
ensinar neste momento na vida da nossa conexdo? De que
modo a nossa politica pode informar-nos ou constranger-nos?
Que tipos de lideranca necessitamos para enfrentar os desa-
fios que deparamos?

A MC continuard a participar nestas questdes e serd
um veiculo que possibilita “o fluxo de informacdo e
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comunicagdo... escuta[m] a expressao das necessidades... [e]
aborda[m] as questdes emergentes” que a nossa denominagao
enfrenta neste momento (LdD q 905.2, 3). Para mais infor-
macdo sobre o “Emergente”, aceda a www.emergingmethod
ism.com.

Somos Eficazes

O trabalho da Mesa Conexional basear-se-4 nas funda-
¢oOes estabelecidas durante o quadriénio actual e nos ensina-
mentos das alocagdes orcamentais e dos processos de avalia-
¢do da agéncia para aumentar a eficicia e a responsabilidade
em toda a nossa conexdo. Com essa finalidade, a MC pros-
seguird o trabalho com as agéncias, mesmo quando enceta
conversacdes sobre o modo como a “agéncia” pode assumir
novas formas.

A MC também prosseguird e prolongard o seu trabalho
com agéncias e o CGFA na elaboracdo de um orcamento
quadrienal baseado em valores, com orientagdo sob o ponto
de vista missiondrio, equitativo e sustentdvel. Além disso, a
MC ira monitorizar a sua propria eficicia através da partici-
pacio activa, com processos internos de orgamentacio e aval-
iacdo, para além da gestdo de recursos humanos.

Um Orc¢amento Quadrienal Baseado em Valores

Pela primeira vez em trés quadriénios, a Mesa Conex-
ional implementou um novo processo baseado em valores
para alocar o or¢camento da denominagdo. Face a cortes acen-
tuados dentro da conexdo, a MC procurou alocar o orgamento
de acordo com valores com orientacdo do or¢camento sob o
ponto de vista missiondrio e ajudar cada agéncia a manter a
sua missao principal e continuar a prosperar.

Os nossos valores incluem:

* uma énfase holistica na missao da IMU,
* a missdo principal da agéncia,

¢ as prioridades missionais,

¢ as prioridades missionais emergentes,

* a gestdo,

* a transparéncia,

* a imparcialidade e a justica,

* ¢ a equidade.

Guiada por estes valores e equipada com uma com-
preensdo completa sobre finangas, programacao, prioridades
e capacidade das agéncias, a MC desenvolveu uma proposta
de orgamento para alocar os 358 579 025 $ determinados pelo
Conselho Geral de Financas e Administragdo (CGFA) e pela
MC. A proposta de or¢camento da MC foi aprovada pela MC
e pelo CGFA na reunido de Abril de 2019 e serd apresentada
pelos dois grupos na Conferéncia Geral 2020.

Avaliagdo das Agéncias

O nosso Grupo Consultivo para Avaliacdo das Agéncias
implementou estratégias que ajudam a entender e celebrar
os modos pelos quais o trabalho das agéncias se alinha com
as Quatro Areas de Foco. O grupo comegou por fazer com
que cada agéncia concluisse as avaliagcdes do Modelo Légico
para demonstrar a relagdo entre os recursos, actividades, re-
alizacdes, resultados e impactos da organizacdo, quanto as
Quatro Areas de Foco. Em seguida, o grupo consultivo orga-
nizou uma série de sessdes de didlogo: um didlogo com cada
agéncia beneficidria de fundos distribuidos e um para cada
uma das Quatro Areas de Foco. As sessdes foram excelentes
oportunidades de aprendizagem e revelaram muitos exemplos
inspiradores da fidelidade e produtividade missiondria das
nossas agéncias. Tornou-se claro que esta abordagem abriu
conversacdes e fomentou a construgcdo de relagdes de uma
maneira nova € muito necessaria.

Somos Conexionais

Diante do nosso impasse sobre o modo como estar no
ministério com nossos irmaos LGBTQIA+ e as inevitaveis
mudangas que virdo, a Mesa Conexional estd empenhada
em desenvolver o nosso entendimento da conexionalidade e
como esta pode parecer diferente em diversos contextos. A
MC também estd empenhada em garantir que a conexional-
idade permanece central na conversag¢ao sobre o que emerge
actualmente na nossa igreja global. Conforme observa o
nosso Livro da Disciplina, “Somente quando nos comprom-
etermos em parcerias interdependentes em todo o mundo, at-
ravés da oragdo, missdo e adoracdo, a conexionalidade pode,
conforme a visdo eclesidstica Wesleyana, ser completamente
incorporada” ([ 125). A MC trabalhard com as nossas agén-
cias gerais, com o CdB e outros, para explorar modos em que
essas parcerias missiondrias mundiais possam incorporar a
nossa visiao em desenvolvimento da conexionalidade, mesmo
que essas parcerias tomem formas diferentes.

Conclusao

A Mesa Conexional alcancou bastante durante o quadrié-
nio de 2016-2020, incluindo o cumprimento dos mandatos
da Conferéncia Geral, o envolvimento mais profundo no seu
objectivo e a adop¢do de uma nova abordagem, adaptativa, de
lideranca. Fundamentada em conceitos de lideranga adapta-
tiva, que nos desafiam a ir além do trabalho técnico e em di-
reccao a abordagens adaptativas, a MC trabalhou para desen-
volver a sua capacidade de lidar com as rdpidas alteracdes
enfrentadas pela nossa conexdo. A MC continuard a desen-
volver as incursdes que fez e esclarecerd a sua responsabili-
dade perante a missdo da Igreja Metodista Unida. A MC con-
tinuard também a procurar aumentar a capacidade da conexdo
Metodista Unida, apoiando uma nova e melhor colaboracio,
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reunindo a abundancia de recursos na IMC e aumentando a
sua eficiéncia como administradores dos recursos generosa-
mente dados. A medida que o trabalho emergente de Deus nos
é revelado, a construcio de relacionamentos e a colaboracgio
tornar-se-ao especialmente importantes ao lidarmos com a in-
evitavel perda associada a mudanca e a procura de caminhos
sustentdveis e fiéis a nossa missao.

Bispo Christian Alsted
Presidente da Mesa Conexional

Rev. Kennetha J. Bigham-Tsai
Directora-Chefe dos Ministérios Conexionais
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Alteracoes Propostas ao Livro da Disciplina

q3.

Numero de peti¢cdo: 20239-GA-{3-C-G; Coleman, Tami -
Crestwood, KY, EUA, pela Conferéncia Anual do Kentucky.

Incluir o Credo Niceno nas Normas Doutrinarias

Emendar o 3 em conformidade:

q 3. Artigo IIL. Artigos da Religido e a Confissdo de F¢,
e o Credo Niceno—

Os Artigos de Religido e a Confissio de Fé da
Igreja Metodista Unida s@o aqueles mantidos pela Igreja
Metodista e pela Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos, re-
spectivamente, no momento da sua unificacdo.> O Credo
Niceno-Constantinopolitano. o qual faz parte das normas
doutrindrias da igreja, € a versdo que € impressa sob o
titulo, “O Credo Niceno”, na edicdo de 1989 do Hindrio
Metodista Unido.

Fundamentacio:

As Normas Doutrindrias afirmam o Credo Niceno. Inclu-
ir o credo reforca ainda mais a conversagcdo ecuménica, con-
ferindo uma estrutura teoldgica ao didlogo e discernimento
dentro do Metodismo Unido. Proclama também a nossa con-
exdo e heranca teoldgica com a grande igreja de Jesus Cristo

14.

Niimero de peti¢do: 20001-GA-{4-C; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, EUA.

Construir uma Igreja Totalmente Inclusiva

Emendar o | 4. Artigo IV
Inclusividade da Igreja—A lgreja Metodista Unida €
uma parte da igreja universal, que ¢ um Corpo em Cristo.
A Igreja Metodista Unida reconhece que todas as pessoas
tém um valor sagrado e que 0 nosso ministério se estende
todas. Todas

as pessoas;—independentemente—da—raca;

elegiveis para assistir aos seus servigos de culto, participar
nos seus programas, receber os sacramentos e, pelo batis-
mo, ser aceites como membros batizados.;e Todas as pes-
soas, ao fazerem votos a declararem a fé Crista_e a relacdo
com Jesus Cristo, serdo elegiveis para se tornarem mem-
bros professos em qualquer igreja local na conexdo. Na
Igreja Metodista Unida, nenhuma conferéncia ou outra uni-
dade organizacional da igreja deve ser estruturada de forma
a excluir qualquer membro ou 6rgdo constituinte-da—tgre=

I4.

Numero de peticiao: 20240-GA-{4-C-G; Hare, Dawn
Wiggins - Chicago, IL, EUA pela Comissao Geral sobre o
Estatuto e Papel da Mulher.

Emendar o paragrafo 4

Emendar o | 4. Artigo 1V:

q 4. Artigo IV. Inclusdo da Igreja - A lgreja Metodista
Unida € uma parte da igreja universal, que € um Corpo em
Cristo. A Igreja Metodista Unida reconhece que todas as
pessoas tém um valor sagrado. Todas as pessoas, indepen-
dentemente da raga, género, cor, nacionalidade, estatuto,
ou condicdo econdmica, serdo elegiveis para participar dos
servicos de culto, participar nos seus programas, receber os
sacramentos, serem admitidos como membros baptizados
apo6s baptismo, e declararem a fé Cristd apds terem recebi-
do os votos, serem membros professantes da fé em qualquer
igreja local dentro da conex@o. Na Igreja Metodista Unida,
nenhuma conferéncia ou outra unidade organizacional da ig-
reja serd estruturada de modo a excluir qualquer membro ou
organismo constituinte da igreja, devido a raga, cor, naciona-
lidade, estatuto ou condi¢@o econdémica

Fundamentacao:

Incluir “género” na secc@o dos membros da Constitu-
icdo, para corresponder ao que j4 se encontra estipulado no
q 16.1. Refor¢a o compromisso da IMU para com a equidade
de género em toda a nossa conexdo mundial. Afirma que as
mulheres ndo podem ser discriminadas na sua participagio
como membros.

4.

Numero de peticdo: 20241-GA-{4-C-G; Henry, Katharine -
La Cafiada Flintridge, CA, EUA. 2 Peticdes Similares

TODOS PERTENCEM: Assegurar as
Boas-vindas Inclusivas

Emendar o | 4 como se segue:

Artigo IV. Inclusdo da Igreja—A Igreja Metodista Unida
€ uma parte da igreja universal, que € um Corpo em Cristo.
A Igreja Metodista Unida reconhece que todas as pessoas
tém um valor sagrado. Todas as pessoas, independentemente
da raga, cor, género, orientacdo sexual, identidade de géne-

ro, relacionamento, competéncia, nacionalidade, estatuto,
ou condicdo econdmica, serdo elegiveis para participar dos

servicos de culto, participar nos seus programas, receber os
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sacramentos, serem admitidos como membros baptizados
apo6s baptismo, e declararem a fé Crista apds terem recebido
os votos, serem membros professantes da fé em qualquer
igreja local dentro da conexdo. Na Igreja Metodista Unida,
nenhuma conferéncia ou outra unidade organizacional sera
estruturada de modo a excluir qualquer membro ou organ-
ismo constituinte da Igreja, devido a raga, cor, género, ori-
entacdo sexual, identidade de género, relacionamento, com-
peténcia, nacionalidade, estatuto, ou condi¢do econdmica
nem serd negado a qualquer membro o acesso a um lugar ig-

ualitdrio na vida, no culto ou na administracdo da Igreja dev-
ido a raca, género, orientacdo sexual, identidade de género,

relacionamento, competéncia, nacionalidade, estatuto ou
condicdo econdémica.

Fundamentacio:

Porque todos pertencem ao corpo de Cristo, o Espirito
Santo convoca e inclui todas as pessoas na vida da Igreja at-
ravés do poder do Espirito Santo, transcendendo as limitacdes
das nossas categorias. Somos desafiados a superar as divisdes
das nossas comunidades humanas.

I4.

Numero de peticdo: 20242-GA-{4-C-G; Burk, William -
Fort Wayne, IN, EUA. 2 Peti¢bes Similares

Inclusao da Igreja

Emendar o ] 4 Artigo IV através da eliminagao desse q 4,
para ler-se:

A Igreja Metodista Unida faz parte da igreja universal,
que € um s6 Corpo em Cristo. A Igreja Metodista Unida
reconhece que todas as pessoas tém um valor sagrado.

Todas as pessoas 1 5 5

econdmica; Serao

’

elegiveis para participar dos servicos de culto, participar
nos seus programas, receber os sacramentos, serem admiti-
dos como membros baptizados apds baptismo, e declararem
a fé Crista apds terem recebido os votos, serem membros
professantes da fé em qualquer igreja local dentro da con-
exdo. Na Igreja Metodista Unida, nenhuma conferéncia ou
outra unidade organizacional da igreja serd estruturada de
modo a excluir qualquer membro ou organismo constitu-
inte da igreja, devidoaraca,cor, nactonatidadeestatutoou

Fundamentacio:

Ainda que o lema da Igreja Metodista Unida “Coracdes
Abertos, Mentes Abertas, Portas Abertas” se destine a indi-
car que todos s@o bem-vindos, ha muitos que também léem

o Livro de Disciplina e sentem que, de facto, nem todos sdo
bem-vindos. Acreditamos que todos devem ser bem-vindos.

q17.

Numero de peticdo: 20243-GA-{17-C-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Eliminar Regra Restritiva n.’ 1

Eliminar o  17.

Esta emenda serd passivel de certificagdo se e quando o
Conselho dos Bispos certificar a emenda do { 59, que remove
o requisito de uma maioria de trés quartos de membros das
conferéncias anuais para alterar a Regra Restritiva n.° 1.

Fundamentacio:

Os Artigos da Religido t€ém um tremendo significado
histdrico, mas devem ser relegados para um estatuto histérico
e ndo continuar a ser tratados como declaracdes doutrindrias
formais da igreja.

q17.

Numero de peti¢ao: 20244-GA-{17-C-G; Coleman, Tami -
Crestwood, KY, EUA, pela Conferéncia Anual do Kentucky.

Adicionar Credo Niceno as Normas Doutrinarias

Emendar o { 17 em conformidade:

q 17. Artigo I—A Conferéncia Geral ndo revogara, al-
terard nem substituird os nossos Artigos de Religido ou esta-
belecerd quaisquer novos padrdes ou regras de doutrina con-
trarios as nossas normas de doutrina existentes e estabelecidas,

excepto para afirmar o Credo Niceno-Constantinopolitano,
conforme impresso sob o titulo, “O Credo Niceno”. na edi¢do

de 1989 do Hindrio Metodista Unido, como parte das nossas

normas doutrindrias.*

Fundamentacao:

As Normas Doutrindrias afirmam o Credo Niceno. In-
cluir o credo reforca ainda mais a conversacdo ecuménica,
conferindo uma estrutura teoldgica ao didlogo e discernimen-
to dentro do Metodismo Unido. Também, professa a nossa
conexao teoldgica e heranca com a igreja de Jesus Cristo num
sentido mais abrangente.

q18.

Numero de peticdo: 20245-GA-{18-C-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.
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Eliminar Regra Restritiva n.° 2

Eliminar o | 18.

Esta emenda serd passivel de certificacdo se e quando o
Conselho dos Bispos certificar a emenda do ] 59, que remove
o requisito de uma maioria de trés quartos de membros das
conferéncias anuais para alterar a Regra Restritiva n.° 2.

Fundamentacio:

A Confissao de Fé € de um tremendo significado histéri-
co, mas deve ser relegada para um estatuto histérico e ndo
continuar a ser tratada como uma declaracdo doutrindria for-
mal da igreja.

q21.

Numero de peticdo: 20246-GA-{21-C-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Eliminar Regra Restritiva n.’ 5

Eliminar o | 21.

Fundamentacio:

As Regras Gerais tém um tremendo significado histéri-
co, mas devem ser relegadas para um estatuto histérico e ndo
continuar a ser tratadas como declaracdes doutrindrias for-
mais da igreja.

q59.

Nuimero de peti¢do: 20247-GA-59-C-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Revisao do Processo de Alteracao das Regras
Restritivas 1 e 2

Emendar o 59 conforme indicado.
959. Artigo I - As emendas a Constitui¢ao devem ser efec-
tuadas ap6s uma maioria de dois tercos da Conferéncia Geral
presente e votante e uma votacdo favordvel de dois tercos do
nimero agregado de membros das diversas conferéncias an-
ais presentes e votantes;exceptoho-caso-daprimeiraese-
1d l-;A;.I-.A'..

}

u

. - s .
d d ditd

Fundamentacio:

Este primeiro passo deve ser realizado de modo a pro-
porcionar a igreja a capacidade de manter a sua doutrina em
sintonia com a sua teologia e pratica. O préximo passo deve
ser a eliminagdo das Regras Restritivas 1, 2 e 5, que sdo os
917, 18 e 21.

q61.

Numero de peticdo: 20248-GA-{61-C-G; Brown, Curtis -
Springfield, IL, EUA.

Convocacao de uma Conferéncia Constituinte

Emendar a Constitui¢do da Igreja Metodista Unida acres-
centando uma nova divis@o apds o | 61 conforme se segue:

Seccdo Seis - Conferéncia Constituinte

Artigo I. - Uma Conferéncia Constituinte pode ser convo-
cada por uma maioria de dois tercos da Conferéncia Geral pre-
sente e votante. O objectivo da Conferéncia Constituinte con-
sistird em elaborar e propor uma nova Constituicdo da Igreja

Metodista Unida. Apds a ratificacdo. esta nova Constituicio

prevalecerd sobre todas as peti¢des anteriores, resolucdes ou

accoes da Conferéncia Geral, incluindo todas as seccoes do

Livro da Disciplina.

Artigo II. - A Conferéncia Constituinte, dotada da autori-

dade e exercendo todos os poderes da Conferéncia Geral, serd

organizada da forma que a Conferéncia Geral estabelecer.,
para se reunir na data e local que forem indicados na convo-

catoria. Esta Conferéncia Constituinte serd constituida pelos
delegados da Conferéncia Geral anterior ou pelos seus suces-
sores legitimos, excepto no caso de uma conferéncia anual ou
conferéncia missiondria especifica preferir efectuar uma nova
eleicdo. o que podera fazé-lo.

Artigo Ill. - Uma maioria de dois tercos da Conferéncia
Constituinte presente e votante pode propor uma nova
Constituicdo da Igreja Metodista Unida. A Constituicido serd
ratificada por uma maioria de dois tercos dos votos dos dois
tercos das conferéncias anuais e missiondrias. A votacio, de-
pois de concluida, serd debatida pelo Conselho dos Bispos, e

a Constituicdo entrard em vigor apds ser anunciado que rece-

beu a maioria necessaria.

Artigo IV. - No caso de a Conferéncia Constituinte
adoptar uma nova Constituicdo, a Conferéncia Constituinte
pode imediatamente adoptar legislacdo de viabilizacdo que
ficard condicionada a ratificacdo e concomitantemente a nova

Constituicdo, excepto se essa legislac@o estabelecer uma data
posterior para a sua entrada em vigor. Do mesmo modo, uma

conferéncia central, jurisdicional, provisdria, missionéria ou
anual pode aprovar legislacdo em antecipaco a essa alteracio

na Constituicdo, que também se efectivard apds a ratificagao.
excepto se essa legislacio estabelecer uma data de entrada em

vigor posterior.

Fundamentacao:

Esta peticdo adicionard um procedimento para a Igreja
Metodista Unida adoptar uma nova constituicio como um
todo, em vez de o fazer através de emendas individuais.
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1262.

Numero de peticdo: 20249-GA-{262-G; Moffitt, Stephanie -
Boulder, CO, EUA.

TODOS PERTENCEM: Estabelecimento
do Domingo Especial LGTBQI

Emendar os | 262 e | 263, como se segue:

q262:

SeisSete Domingos especiais em toda a igreja dis-
ponibilizam oferendas por toda a igreja para expressar o
nosso compromisso: Dia das Relacdes Humanas, Domingo
UMCOR, Domingo da Comunh@o Mundial, Dia do Estudante
Metodista Unido, Domingo da Paz com Justica, € Domingo
dos Ministérios Nativo-Americanos ¢ Domingo LGBTQL
Cinco Domingos especiais ...

q 263:

SeisSete Domingos especiais em toda a igreja, com ofer-
endas, serdo celebrados em cada Igreja Metodista Unida.

Adicionar um novo | 263.7

7. Domingo LGBTQI - Tradicionalmente, o Mé&s do
Orgulho tem sido celebrado em Junho. As congregacdes de-
vem cumprir um Domingo LGBTQI no primeiro Domingo
de Junho, ou em qualquer outra data adequada para a igreja
local. O Domingo LGBTQI reconhece a inclusdo radical de

uma igreja “na qual todas as pessoas estdo receptivas, acol-
hedoras, aceitam plenamente e apoiam todas as outras pes-

soas, permitindo-lhes participar plenamente na vida da igreja.
da comunidade e do mundo” (§ 140). O Domingo LGBTQI
apela a igreja para reafirmar que a comunidade LGBTOQI (in-
cluindo aqueles que se identificam como lésbicas, gays, bis-
sexuais, transgéneros, “queer’” e intersexuais) possui todos os
direitos de pleno estado de membro na nossa igreja; alegrar-se
com a dadiva da diversidade e 0s nossos esforcos para a plena

inclusdo; e responder a nossa chamada para sermos fiéis ao
exemplo do ministério de Jesus para com todas as pessoas.
O objectivo do dia € intensificar 0s nossos esforcos ministe-
riais de educacdo e sensibilizacdo para as questdes e pessoas
LGBTQI e condenar activamente actos de discriminacao,
6dio e violéncia contra a comunidade LGBTQI.

Em conexdo com o Domingo LGBTQI, a Comissdo

Geral da Comunicacdo deve realizar um apelo a nivel de toda
aigreja. O cumprimento estara sob supervisiio geral da Junta

Geral da Igreja e Sociedade.

1. O tesoureiro da conferéncia anual deve reter 50 por
cento das receitas dos ministérios LGBTQI na conferéncia an-
ual, para administracdo por parte da Junta dos Ministérios de

Reconciliacdo da conferéncia anual, ou se ndo existir essa es-
trutura, pela junta da conferéncia anual da igreja e sociedade.

2. O tesoureiro da conferéncia anual ird remeter os restan-
tes 50 por cento das receitas ao Conselho Geral de Financas

e Administracdo. As receitas liquidas, apés pagamento das
despesas promocionais, serdo remetidas pelo Tesoureiro do

Conselho Geral de Financas e Administracdo, a agéncia ad-
ministradora para os ministérios LGBTQL.

Fundamentacao:

Uma vez que todos pertencem ao corpo de Cristo, o esta-
belecimento deste Domingo especial servird para orientar os
esfor¢os de superagdo da homofobia e transfobia e proporcio-
nard oportunidades de sensibilizaco, educagao, celebragio e
homenagem as pessoas LGBTQI na vida da igreja.

q263.4.

Numero de peticdo: 20250-GA-263.4-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, EUA pela Junta Geral do Ensino Superior e
Ministério.
Alteracoes Propostas para o Dia do
Estudante Metodista Unido

Emendar o  263.4:
q 263.4. Dia do Estudante Metodista Unido
4. Dia do Estudante Metodista Unido - Histortcamente;

g OV ro: As congre-
gacdes devem cumprir o Dia do Estudante Metodista Unido
num qualquer Domingo do més de Maio nestadata-ou numa
outra data conveniente a igreja local para comemorar os fi-
nalistas do ensino médio ou os estudantes com participacio
activa no _ensino superior. O Dia do Estudante Metodista
Unido solicita a igreja que apoie os estudantes a medida que
se preparam para a vida ao unir a fé com o conhecimento.
A oferenda apoia as bolsas de estudo Metodistas Unidas e-o

7

Em conexdo . . .

Fundamentacao:

A alteracdo do periodo de cumprimento do Dia do Estu-
dante Metodista Unido para o més de Maio incentiva a sin-
tonia promocional com as comemoragdes de formatura dos
estudantes. O Dia do Estudante Metodista Unido jd ndo pro-
move apoio ao Fundo de Empréstimos para Estudantes MU.

q263.6¢.

Numero de peticao: 20251-GA-{263.6¢; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, EUA pela Junta Geral do Ensino Superior e
Ministério.
Alteracoes propostas para o Domingo dos
Ministérios Nativo-Americanos

Emendar o J 263.6 ¢):
9 263.6. Domingo dos Ministérios Nativo-Americanos
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c¢) As receitas liquidas, ap6s pagamento das despesas pro-
mocionais, serdo distribuidas pelo Tesoureiro do Conselho
Geral de Finangas e Administracdo, as agéncias que adminis-

Vacas O A eTrs O 1a
MetodistaUntda escolas teoldgicas ou programas de Curso
de Estudo aprovados pelo Senado Universitario, ou o recruta-

comum da Igreja Metodista Unida e permitir que os diversos
membros da Igreja Metodista Unida possam viver a respec-
tiva expressdo de eleicdo do Metodismo. oferecendo graca

a todos os filhos de Deus. E também intencdo do Plano de

Graca Simples criar uma Relagdo de Comunhio Total com
essas expressoes wesleyanas recém-criadas. O Plano de

Graca Simples consiste nos seguintes paragrafos no Livro
da Disciplina: ] 248A. 431A-F, 673-680. 725. 1510 e

mento e educacido de Nativo-Americanos que pretendam se-

2553-2555.

guir o ministério ordenado ou licenciado: 50 por cento (Junta
Geral do Ensino Superior e Ministério). . . .

Fundamentacao:

Alarga o apoio disponivel para os Nativo-Americanos
que pretendem seguir o ministério licenciado ou ordenado e
ajuda a garantir que mais estudantes e possiveis candidatos
sejam elegiveis para receber apoio deste fundo.

q265.4.

Numero de peticdo: 20252-GA-{265.4-G; Hawkins, Erin, -
Washington, DC, EUA, pela Comissao Geral de Religido e
Raca.

A Respeito do Domingo de Sensibilizacao
para a Incapacidade

Emendar a tultima frase do paragrafo J 265.4 da seguinte
forma:

A observancia do Domingo de Sensibilizacdo para a
Incapacidade serd realizada sob supervisdo da funtaComissio
Geral dosMintstértos-Globatssobre Religido e Raga..

Fundamentacio:

O trabalho da comiss@o dos Ministérios das Incapaci-
dades da Igreja Metodista Unida estd agora sob os auspicios
da Comissdo Geral sobre Religido e Raca (GCRR) que su-
pervisiona o Domingo de Sensibilizacdo para a Incapacidade.
Esta emenda fard com que o trabalho seja consentaneo com a
prética actual.

1600.

Numero de peticdo: 20688-GA-{600-G; Holbrook, Frank —
Martin, TN, EUA.

Plano de Graca Simples N.” 8—Criar Novas
Expressoes do Metodismo através da
Afiliacao Graciosa

ADICIONAR NOVO { 673 a Disciplina como se segue:
1. Base—Devido ao actual conflito profundo no seio

da Igreja Metodista Unida, € adoptado o Plano de Graca

Simples. E intencdo do Plano de Graga Simples multipli-
car novas expressoes wesleyanas compativeis com o ndcleo

2. Todas as disposicoes do Plano de Graca Simples en-

trardio em vigor imediatamente apds o encerramento da

Conferéncia Geral para 2020. Cada disposi¢do do Plano de
Graca Simples devera estipular a respetiva data de validade.

As disposicdes do Plano de Graca Simples adotadas como
parte do Livro da Disciplina terdo precedéncia sobre, ¢ nio
serdo limitadas por, quaisquer outras disposicoes do Livro da
Disciplina , exceto as disposi¢des da Constituicio.

Fundamentacio:

Este € um pardgrafo do Plano de Graca Simples para
multiplicacdo de expressodes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
pardgrafos sao os { 248A, f 431A-F, ] 673-680, 725, 1510
e ] 2553-2555. Este pardgrafo aborda duas questdes.

1600.

Numero de peti¢do: 20689-GA-{600-G; Holbrook, Frank —
Martin, TN, EUA.

Plano de Graca Simples N.’ 9—Acordos de Afil-
iacao Graciosa e Refiliacao Graciosa da Con-
feréncia Anual

ADICIONAR NOVO { 674 a Disciplina como se seg-
ue:

1. A 1 de Janeiro de 2022 ou antes, a Junta de
Administradores da Conferéncia de cada conferéncia anual
ird adoptar um Acordo de Afiliagdo Graciosa normalizado
recomendado para ser utilizado nas circunstiincias em que
uma igreja local se junta a uma Expressdo de Comunhio
Plena. A Junta de Administradores da Conferéncia podera
utilizar um formuldrio normalizado preparado pelo Conselho
Geral de Financas e Administracdo, embora tal ndo seja
obrigatério, no entanto, qualquer formuldrio adoptado pela
conferéncia anual deverd incorporar 0s processos e procedi-
mentos estipulados nos [ 431F, 1510, 2554, e 2555 na me-

dida em que esses processos e procedimentos se apliquem a

uma conferéncia anual ou igreja local. O Acordo de Afiliacdo
Graciosa ira estabelecer os termos e condi¢cdes nos quais uma
igreja local podera juntar-se a uma Expressdo de Comunhio

Plena. Além disso, cada Acordo de Afiliacdo Graciosa nor-
malizado deverd incluir (a) uma disposicio a vincular aigreja
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outro modo os direitos de pensio investidos do bispo ao abri-

e equivalente a numerdario sera retida pela conferéncia anual

g0 de qualquer plano do Programa de Seguranca de Reforma
do Clero ou outro plano de pensdes promovido pela Igreja
Metodista Unida.

5. Todas as disposi¢cdes deste pardgrafo entrardo em vigor
imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de

para utilizacdo como uma Expressdo de Comunhdo Plena,
no entanto, esse numerario ou equivalente a numerario sera

utilizado para cumprir a obrigacdo de contribuicdes para aju-
das de custo da conferéncia anual referente a 2022. Esse nu-
merério ou equivalente a numerdrio pode ser utilizado para

2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2028. As disposicdes

reembolsar a Igreja Metodista Unida por salédrios, beneficios

deste pardgrafo prevalecerdo sobre, e ndo se limitardo a quais-
quer outras disposicoes do Livro da Disciplina, excepto as

disposicdes da Constituicao.

Fundamentacio:

Este € um pardgrafo do Plano de Graga Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
paragrafos sdo os  248A, ({431 A-F, ] 673-680, 725, 1510, e
qq 2553-2555. Este pardgrafo estabelece procedimentos para

1600.

Numero de peticao: 20694-GA-{600-G; Holbrook, Frank —
Martin, TN, EUA.

Plano de Graca Simples N.° 14—Procedimento
pelo qual uma Conferéncia Anual se Junta a uma
Expressao de Comunhao Plena

ADICIONAR NOVO {679 a Disciplina como se segue:
1. Quando uma conferéncia anual decide juntar-se a uma

Expressdao de Comunhdo Plena, essa decisdo ndo ird transferir
o clero ou um bispo presidente para a Expressdo de Comunhdao
Plena. O bispo presidente, os superintendentes distritais e
o clero continuardo a servir até a Expressdo de Comunhdo
Plena nomear os respectivos substitutos. A Expressido de
Comunhio Plena serd responsdvel por reembolsar a Igreja

Metodista Unida pelos saldrios, beneficios e despesas ra-
zoavelis e necessarias efectivamente pagos a bispos pela Igreja

Metodista Unida até serem nomeados substitutos. Os paga-
mentos de reembolsos serdo efectuados no prazo de sessen-
ta (60) dias apos a Igreja Metodista Unida emitir facturas a
Expressao de Comunhdo Plena. Os pagamentos de saldrios,
pensdes e seguros ao clero efectuados pela conferéncia anual
ou as igrejas locais das Expressdes de Comunhio Plena serdo
tratados como pagamentos da Expressdo de Comunhao Plena
e ndo serdo facturados a Expressdo de Comunhdo Plena nem
reembolsados por esta.

2. Nas circunstincias em que uma conferéncia anual
se junta a uma Expressdo de Comunhdo Plena, toda a pro-
priedade, excepto propriedade em numerdrio e equivalente a
numerdrio, pertencente a conferéncia anual continuard a ser
mantida em fideicomisso pela Igreja Metodista Unida nos ter-
mos do J 2501 até essa propriedade ser libertada pela oper-
acdo dos Jq 2554 e 2555. Toda a propriedade em numerério

e despesas razodveis e necessarias efectivamente pagos a bis-
pos e clero até serem nomeados substitutos.

3. Na circunstincia em que uma conferéncia anual se
junta a uma Expressdo de Comunhdo Plena e € transferido
numerario e equivalente a numerario para a conferéncia anual
da Expressdo de Comunhdo Plena, esta conferéncia anual ird

pagar a Igreja Metodista Unida um montante para ajudas de
custo de forma a cumprir as suas obrigacGes de contribuicdes

nio pagas referentes a 2022 com base num célculo de ajudas
de custo; o montante total desta obrigacdo € designado por
“obrigacio de contribuicdes para ajudas de custo ndo pagas”.
A obrigacdo de contribui¢des para ajudas de custo ndo pagas
serd equivalente ao total de 2022 contribuicdes efectivamente
pagas pela conferéncia antes de se juntar a Expressio de

Comunhio Plena, dividido pelo nimero de dias em 2022 até

a conferéncia anual se ter juntado a Expressdo de Comunhio
Plena. A obrigacdo de contribuicdes ndo pagas serd equiva-

lente a trezentos e sessenta e cinco menos o numero de dias
em 2022 até a conferéncia anual se ter juntado a Expressio
de Comunhio Plena, multiplicado pelo montante para ajudas
de custo, sendo essa obrigacdo de contribuicdes ndo pagas
limitada ao montante total de contribuicées da conferéncia
anual referentes a 2022. Se o total de contribuicdes pagas
pela conferéncia anual a Igreja Metodista Unida referentes ao

ano fiscal de 2022 (calculado somando as contribuicdes pa-
gas pela conferéncia anual mais a obrigacdo de contribuicdes
para ajudas de custo ndo pagas) for inferior as contribuicoes
pagas no ano fiscal anterior, a diferenca serd adicionada a
obrigacdo de contribuicdes para ajudas de custo ndo pagas
e tornar-se-a uma obrigacdo de contribuicdes da conferéncia
anual referente a 2022. Todas as obrigacdes de contribuices
de uma conferéncia anual referentes ao ano fiscal de 2022
devidas a Igreja Metodista Unida serdo pagas até 31 de ja-
neiro de 2023.

4. Nas circunstincias em que uma conferéncia anual se

junta a uma Expressdo de Comunhdo Plena como resultado

de uma medida tomada na Segunda Conferéncia Especial
Convocada, durante o periodo de 15 de Novembro de 2022

a 31 de Marco de 2023, uma igreja local pode refiliar-se na
Iereja Metodista Unida ou juntar-se a uma Expressio de

Comunhao Plena que ndo aquela a que a sua conferéncia an-
ual se juntou mediante os procedimentos estipulados neste
paragrafo.

5. Nas circunstincias em que uma conferéncia anual

se junta a uma Expressdo de Comunhdo Plena, apés uma
votacdo da conferéncia de igreja em conformidade com o




646

DCA Edicao Avancada

 248A. uma igreja local pode refiliar-se na Igreja Metodista

Unida ao notificar o Colégio de Bispos da sua jurisdicio ou

os outros saldos de contas de reforma, devem ser transferi-
dos para o Plano de Investimento Pessoal Metodista Unido,

conferéncia central. Se essa refiliacdo ocorrer no periodo en-

um plano voluntdrio de contribuicdo definida, mantido pela

tre 15 de Novembro de 2022 e 31 de Marco de 2023, a refil-

Junta Geral de Pensdes e Beneficios de Satdde de acordo com

iac@o ird remontar a data da votac@o da conferéncia anual na
Segunda Conferéncia Especial Convocada, a igreja local sera

0 1504.2. A Junta Geral de PensGes e Beneficios de Sadde

possui_orientacdo, autorizacdo e capacitacio para emendar

considerada como tendo sido membro da Igreja Metodista

0 Programa de Seguranca de Reforma do Clero a partir do

Unida de forma continua e ndo sera considerada como se

encerramento da Conferéncia Geral de 2020 e do modo aci-

tendo juntado a uma Expressdo de Comunhao Plena. Se essa
refiliacdo ocorrer depois de 31 de Marco de 2023, a igreja

ma descrito. A transferéncia nio afectara de nenhum outro
modo os direitos de pensao investidos do clérigo ao abrigo

local sera tratada como tendo sido membro da Expressdo de

de qualquer plano do Programa de Seguranca de Reforma do

Comunhéo Plena até a data da refiliacdo e o estado de mem-
bro professante da igreja local sera incluido no cdlculo da

Clero.
8. Nas circunstincias em que uma conferéncia anu-

Férmula de Distribuicdo dos Recursos Missiondrios duran-
te o tempo em que foi membro da Expressdo de Comunhio

al se junta a uma Expressdo de Comunhdo Plena, o bispo
que preside a uma conferéncia anual pode transferir-se para

Plena.
6. Nas circunstincias em que uma conferéncia anual se

uma Expressdo de Comunhio Plena, nos termos e condi¢des
por esta estabelecidos, através da celebracdo de um Acordo

junta a uma Expressdo de Comunhao Plena, durante o perio-
do de 15 de Novembro de 2022 a 31 de Marco de 2023, apds

uma votacio da conferéncia de igreja em conformidade com o

I 248A, uma igreja local pode juntar-se a qualquer Expressio
de Comunhdo Plena que nio aquela a que a sua conferéncia

anual se juntou mediante a celebracdo do Acordo de Afiliacdo
Graciosa e do Acordo de Resolucio de Litigios aprovado pela

conferéncia anual.
7. Nas circunstancias em que uma conferéncia anual se

de Afiliacdo num formulério facultado pela Expressio de
Comunhio Plena depois de esta ter emitido um convite para

se lhe juntar. Imediatamente apds a celebracdo desse acor-
do. o bispo ird fornecer uma cépia do mesmo ao Conselho

dos Bispos. Esse aviso ird transferir o estado de membro
do bispo da Igreja Metodista Unida para a Expressdo de
Comunhio Plena. Uma Expressdo de Comunhdo Plena ndo
tem obrigacdo alguma de emitir um convite a um bispo para
se juntar a si. A Junta Geral de Pensdes e Beneficios de

junta a uma Expressdo de Comunhio Plena, o clero de uma
conferéncia anual pode transferir-se para uma Expressido de

Saude € instruida pela Conferéncia Geral para emendar o
Programa de Seguranca de Reforma do Clero de tal forma

Comunhao Plena, nos termos e condi¢des por esta estabele-
cidos, através da celebracdo de um Acordo de Afiliagdo num

formuldrio facultado pela Expressio de Comunhio Plena
depois de esta ter emitido um convite para se lhe juntar.

que um bispo activo que se transfira para uma Expressido de
Comunhio Plena no dmbito do disposto nos J 679 ou 680
do Livro de Disciplina seja tratado como um participante in-
vestido rescindido de acordo com o Programa de Seguranca

Imediatamente apds a celebracdo desse acordo, o clérigo ird
fornecer uma cépia do mesmo ao respetivo superintendente

de Reforma do Clero. Os beneficios de pensao acumulados
do bispo em transferéncia deverdo ser assegurados e prote-

distrital da Igreja Metodista Unida. Esse aviso ird transferir

gidos de interrup¢des futuras pela sua conversdo num sal-

o estado de membro do clérigo da Igreja Metodista Unida

do de conta com equivaléncia actuarial, utilizando-se fac-

para a Expressdo de Comunhdo Plena. Uma Expressdo de

Comunhdo Plena nfo tem obrigacdo alguma de emitir um
convite a um clérigo para se juntar a si. A Junta Geral de

tores correspondentes aos utilizados na determinacdo das
contribui¢cdes do promotor do plano da conferéncia anual

para o Programa de Seguranca de Reforma do Clero. Esses

Pensdes e Beneficios de Saude € instruida pela Conferéncia

beneficios convertidos, juntamente com todos oS outros

Geral para emendar o Programa de Seguranca de Reforma

saldos de contas de reforma, devem ser transferidos para

do Clero de tal forma que um participante ativo do clero que

o Plano de Investimento Pessoal Metodista Unido, um pla-

se transfira para uma Expressdo de Comunhdo Plena no am-
bito do disposto nos JJ 679 ou 680 do Livro de Disciplina

no voluntdrio de contribui¢do definida, mantido pela Junta
Geral de Pensdes e Beneficios de Saide de acordo com o

seja tratado como participante investido rescindido de acor-

[ 1504.2. A Junta Geral de Pensodes e Beneficios de Sadde

do com o Programa de Seguranca de Reforma do Clero. Os

possui orientacdo, autorizacdo e capacitacio para emendar

beneficios de pensdo acumulados do clero em transferéncia

o Programa de Seguranca de Reforma do Clero a partir do

deverio ser assegurados e protegidos de interrup¢des futuras

encerramento da Conferéncia Geral de 2020 e do modo aci-

pela sua conversdo num saldo de conta com equivaléncia at-

ma descrito. A transferéncia ndo afectard de nenhum outro

uarial, utilizando-se fatores correspondentes aos utilizados

na determinacdo das contribui¢cdes do promotor do plano da
conferéncia anual para o Programa de Seguranca de Reforma

modo os direitos de pensao investidos do clérigo ao abrigo
de qualquer plano do Programa de Seguranca de Reforma do
Clero. A transferéncia nao afetara de nenhum outro modo os

do Clero. Esses beneficios convertidos, juntamente com todos

direitos de pensio investidos do bispo ao abrigo de qualquer
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plano do Programa de Seguranca de Reforma do Clero ou

convite, 0os processos estipulados no J 677 podem ser uti-

outro plano de pensdes promovido pela Igreja Metodista

lizados para votar a questfio de se juntar a uma Expressao de

Unida.

9. Todas as disposicdes deste pardgrafo entrardo em vigor
imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de
2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2028. As disposicdes
deste pardgrafo prevalecero sobre, e ndo se limitardo a,
quaisquer outras disposicdes do Livro da Disciplina, excepto
as disposi¢des da Constituicao.

Fundamentacio:

Este ¢ um pardgrafo do Plano de Graca Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
pardgrafos sdo os | 248A, [ 431A-F, ] 673-680, 725, 1510,
e I 2553-2555. Este pardgrafo € semelhante a

1600.

Numero de peti¢do: 20695-GA-{600-G; Holbrook, Frank —
Martin, TN, EUA.

Plano de Graca Simples N.” 15—Periodos de
Tempo Adicionais para se Juntar a uma
Expressao de Comunhao Plena ou Refiliar
na Igreja Metodista Unida

ADICIONAR NOVO { 680 a Disciplina como se segue:

1. Os seguintes procedimentos para se juntar a uma

Expressdao de Comunhao Plena ou refiliar na Igreja Metodista
Unida estardo disponiveis para as igrejas locais durante os

periodos de (a) 1 de Janeiro de 2026 a 31 de Marco de 2026,
e (b) 1 de Janeiro de 2027 a 31 de Marco de 2027.

2. Uma Expressdo de Comunhdo Plena pode convidar
qualquer conferéncia anual da Igreja Metodista Unida ou

outra Expressdo de Comunhdo Plena para, no todo ou em
parte. dentro dos seus limites geograficos. se juntar a si. Um

convite para se juntar pode ser emitido durante os perio-

Comunhéo Plena.

3. Uma conferéncia anual da Igreja Metodista Unida pode
convidar qualquer conferéncia anual de qualquer Expressio
de Comunhdo Plena para se refiliar. Um convite para se juntar
pode ser emitido durante os periodos de (a) 1 de Janeiro de
2026 a 31 de Marco de 2026, e (b) 1 de Janeiro de 2027 a
31 de Marco de 2027. O convite de uma conferéncia anual
pode ser num formuldrio simples, assinado por um represen-
tante autorizado da conferéncia anual, sem serem necessarias

outras formalidades. Ndo serd obrigatério uma conferéncia

anual emitir um convite para uma conferéncia anual de uma
Expressdo de Comunhao Plena se refiliar. Este convite sera
entregue ao gabinete do bispo, ou equivalente, para a con-
feréncia anual da Expressdo de Comunhdo Plena com cdpia
entregue ao gabinete do secretdrio executivo do Conselho
dos Bispos. Se for emitido um convite durante os periodos
estipulados neste subpardgrafo, a questdo de uma conferén-
cia anual se refiliar na Igreja Metodista Unida sera abordada

como um item normal da agenda na préxima conferéncia anu-
al regularmente agendada da conferéncia anual da Expressao

de Comunhio Plena. Se for emitido um convite, 0s processos
estipulados no 677 serdo utilizados pela conferéncia anual
da Expressdo de Comunhéo Plena para decidir acerca da re-
filiacdo.

4. Durante os periodos de (a) 1 de janeiro de 2026 a
31 de margo de 2026, e (b) 1 de Janeiro de 2027 a 31 de
Marco de 2027, apds a votacdo da conferéncia de igreja em
conformidade com o  248A, uma igreja local de uma con-
feréncia anual da Igreja Metodista Unida pode juntar-se a
qualquer Expressao de Comunhio Plena ao celebrar o Acordo
de Afiliacdo Graciosa e 0o Acordo de Resolugdo de Litigios
aprovados pela respetiva conferéncia anual.

5. Durante os periodos de (a) 1 de Janeiro de 2026 a 31
de Marco de 2026, e (b) 1 de Janeiro de 2027 a 31 de Mar¢o

dos de (a) 1 de Janeiro de 2026 a 31 de Marco de 2026, e

de 2027, apds a votacdo da conferéncia de igreja em confor-

(b) 1 de Janeiro de 2027 a 31 de Marco de 2027. O convite

midade com o J 248A, uma igreja local de uma Expressdo de

de uma Expressdo de Comunhdo Plena pode ser num for-
muldrio simples, assinado por um representante autorizado

Comunhao Plena pode refiliar-se numa conferéncia anual da
Igreja Metodista Unida ao celebrar o Acordo de Refiliacdo

da Expressdo de Comunhdo Plena, sem serem necessdrias
outras formalidades. Ndo serd obrigatério uma Expressdo de

Comunhio Plena emitir um convite para qualquer conferén-
cia anual se juntar. Este convite serd entregue ao gabinete do

bispo que preside a conferéncia anual com cépia entregue
ao gabinete do secretario executivo do Conselho dos Bispos.
Se for emitido um convite durante qualquer um dos perio-

Graciosa preparado pela junta de administradores da con-
feréncia anual e previamente aprovado pela conferéncia an-

ual. Uma igreja local que se refilie na Igreja Metodista Unida
permanecerd vinculada pelo respetivo Acordo de Resolucdo
de Litigios previamente celebrado.

6. O clero de uma Expressdo de Comunhdo Plena que
tenha sido anteriormente clero na Igreja Metodista Unida

dos estipulados neste subpardgrafo, a questio de se juntar a
uma Expressdo de Comunhao Plena serd abordada como um

item normal da agenda na préxima conferéncia anual regu-
larmente agendada da conferéncia anual. Se for emitido um

pode transferir-se para uma conferéncia anual da Igreja
Metodista Unida, nos termos e condi¢cdes estabelecidos por
uma conferéncia anual da Igreja Metodista Unida, ao cele-
brar um Acordo de Afiliacdo num formulario fornecido pela




648

DCA Edicao Avancada

conferéncia anual depois de esta ter emitido um convite para

9. Todas as disposicdes deste pardgrafo entrardo em vigor

se juntar. Esse convite, incluindo 0s respectivos termos €

condicdes, serd aprovado antecipadamente por uma maioria

imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de
2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2028. As disposicoes

de trés quartos da Junta do Ministério Ordenado da conferén-

cia anual. Imediatamente apds a celebragcdo desse acordo, o
clérigo ira fornecer uma copia do mesmo ao bispo que pre-

side a conferéncia anual. Esse aviso ird transferir o estado de

membro do clérigo da Expressao de Comunhdo Plena para a
Igreja Metodista Unida, sujeito aos termos e condicdes esta-

belecidos pela conferéncia anual. Os termos e condicdes es-
tabelecidos pela conferéncia anual deverdo ser consistentes
com os termos do Livro da Disciplina. Nenhuma conferéncia

anual da Igreja Metodista Unida € obrigada a emitir um tal
convite a qualquer clérigo.

7. O clero de uma conferéncia anual pode transfer-

ir-se para uma Expressdo de Comunh&o Plena, nos termos
e condicdes por esta estabelecidos, através da celebracio
de um Acordo de Afiliacdo num formuldrio fornecido pela

Expressdo de Comunhdo Plena depois de esta ter emitido
um convite para se juntar. Imediatamente apds a celebracio

desse acordo. o clérigo ird fornecer uma cépia do mesmo

ao respetivo superintendente distrital da Igreja Metodista

Unida. Esse aviso ird transferir o estado de membro do
clérigo da Igreja Metodista Unida para a Expressio de

Comunhao Plena. Uma Expressdo de Comunhio Plena nio
tem obrigacdo alguma de emitir um convite a um clérigo

para se juntar a si.
8. O bispo de uma conferéncia anual pode transfer-

deste paragrafo prevalecerdo sobre, € nido se limitardo a,

quaisquer outras disposicdes do Livro da Disciplina, excepto
as disposicoes da Constituicao.

Fundamentacao:

Este é um pardgrafo do Plano de Graca Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
pardgrafos sdo os | 248A, ] 431A-F, ] 673-680, 725, 1510,
e ] 2553-2555. Este pardgrafo permite mais dois

q[700.

Numero de peticdo: 20696-GA-{700-G; Holbrook, Frank —
Martin, TN, EUA.

Plano de Graca Simples N.° 16—Planos Operacio-
nais Propostos para Agéncias e Instituicoes

ADICIONAR NOVO { 725 a Disciplina como se seg-
ue:

1. Até 1 de Maio de 2023, a Junta Geral de Igreja e
Sociedade, a Junta Geral do Discipulado, a Junta Geral
dos Ministérios Globais, a Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério, a Comissdo Geral das Comunicagdes, as
Mulheres Metodistas Unidas, a Comissdo Geral sobre
Religido e Racga, a Comissdo Geral sobre o Estado e Papel da

ir-se para uma Expressdo de Comunhdo Plena, nos termos
e condicdes por esta estabelecidos, através da celebragdo
de um Acordo de Afiliacdo num formuldrio facultado pela
Expressdo de Comunhdo Plena depois de esta ter emiti-
do um convite para se juntar. Imediatamente apds a cel-

ebracdo desse acordo, o bispo ird fornecer uma cépia do
mesmo ao Conselho dos Bispos. Esse aviso ird transferir

o estado de membro do bispo da Igreja Metodista Unida

para a Expressdo de Comunhdo Plena. Uma Expressdo de

Comunhao Plena nio tem obrigacdo alguma de emitir um
convite a um bispo para se juntar a si. A transferéncia nio

afectard os direitos de pensio investidos do bispo ao abrigo

de qualquer plano do Programa de Seguranca de Reforma

do Clero ou outro plano de pensdes promovido pela Igreja
Metodista Unida, no entanto, se disposto no plano de

beneficios, a transferéncia pode cessar os direitos do bispo

a continuacdo de contribuicdes ao abrigo do plano. Em caso

de conflito entre um plano aplicdvel do Plano de Seguranca
de Reforma do Clero ou outro plano de pensdes promovido

pela Igreja Metodista Unida e este pardgrafo, prevalecerdo

Mulher e a Comissdo Geral de Homens Metodistas Unidos

irdo preparar e disseminar publicamente um plano opera-
cional proposto para submeter a revisdo e accdo por parte
da Conferéncia Geral em 2024. Cada plano operacional ird
avaliar todas e quaisquer alteragdes estruturais e financeiras

necessdrias para um ministério e servigo eficazes até 31 de
Dezembro de 2028. Esses planos podem incluir propostas

de alteracdes estruturais ou de governacdo. Esses planos po-
dem incluir uma proposta para a junta ou comissio se trans-

ferir para uma Expressdo de Comunhao Plena e estabelecer
os termos financeiros propostos para essa transferéncia.
Esses planos podem incluir métodos propostos para prestar
servicos as Expressdes de Comunhdo Plena e as denomi-
nacdes na tradicdo wesleyana. Esses planos operacionais
podem incluir propostas de disposicdo de activos, fusdo ou
cessacdo enquanto entidade vigente. Esse plano operacion-
al proposto deverd identificar qualquer disposicdo de acti-
vos contemplada cuja ocorréncia se antecipe, dentro do ra-
zoavel, até 31 de Dezembro de 2028. Esse plano operacional

também deverd identificar quaisquer ativos que a entidade
se proponha aceitar da Igreja Metodista Unida mediante

os termos do plano.

aquisicdo ou outra transferéncia e o justo valor de mercado
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restante nimero de membros adicionais serd alocado pelo
secretario da Conferéncia Geral de modo a garantir, na me-
dida do possivel, que os membros de cada junta reflictam o
rdcio de membros das jurisdigdes com base nos membros do
clero e leigos combinados, excluindo membros episcopais.
Para efeitos de distribui¢do proporcional, as frac¢des meno-
res devem ser arredondadas por defeito e as fraccdes maiores
arredondadas por excesso para o nimero inteiro mais proxi-
mo, nao devendo ser atribuido um nimero minimo de mem-
bros adicionais a qualquer jurisdicdo. Na medida do possivel,
o comité de nomeacdo ird seleccionar do conjunto de no-
meacdo jurisdicional para a eleicio de pessoas para preencher
as posicoes de membros adicionais das suas jurisdi¢des, ga-
rantindo diversidade como indicado no Livro da Disciplina
(q 705.4b). Cada junta de programa geral elegerd membros
adicionais, conforme especificado nos pardgrafos sobre os
membros da junta de programa. Na medida do possivel, ndo
serd eleita mais do que uma pessoa de cada drea episcopal.
E recomendado que tais membros adicionais mantenham o
equilibrio de um ter¢o de leigos, um terco de leigas e um terco
de clero.

f) Representantes de Articulacdo - A Igreja Metodista de
Porto Rico (Iglesia Metodista Autonéma Affiliada de Puerto
Rico) terd um representante de articulacdo, a expensas suas,
para cada uma das agéncias gerais de programa da Igreja
Metodista Unida.

g) Estatuto dos Representantes de Articulagdo - Devido
a natureza especial da relacdo entre a Igreja Metodista de
Porto Rico e as agéncias gerais da Igreja Metodista Unida,
conforme estabelecido na concordata entre as duas igrejas,
os representantes de articulagdo da Igreja Metodista de Porto
Rico para as agéncias gerais da Igreja Metodista Unida ser-
virdo com voz e voto e terdo o mesmo estatuto nessas agén-
cias como se fossem membros, excepto conforme previsto no
q 705.4%).

2. Outras Agéncias Gerais - a) Cada conferéncia juris-
dicional elegerd os membros do nucleo jurisdicional nomea-
dos pelas conferéncias anuais e missiondrias nos Estados
Unidos (] 705.1), de acordo com as disposicdes especificas
dos membros dessas agéncias, conforme estabelecido no
Livro de Disciplina: Junta Geral de Pensdes e Beneficios
de Saude ( 1502.1a), Casa Publicadora Metodista Unida
(0 1602), Gabinete de Unidade Cristd e Relacdes Inter-
Religiosas (] 437), Comissdo Geral de Comunicacio
(1 1807), Comissao Geral sobre o Estado e Papel da Mulher
(2104) e Comissao Geral de Religido e Raca (] 2003). Com
a excepc¢do da Junta Geral de Pensdo e Beneficios de Saide
(1 1502.1) e a Casa Publicadora Metodista Unida (] 1602.1),
o numero de membros adicionais a serem eleitos serd aloca-
do pelo secretario da Conferéncia Geral para assegurar, na

medida do possivel, que os membros de cada agéncia reflic-
tam os membros proporcionais das jurisdi¢des com base nos
membros do clero e leigos combinados, excluindo os mem-
bros episcopais. Para efeitos de distribui¢do proporcional, as
fraccdes menores devem ser arredondadas por defeito e as
fraccOes maiores arredondadas por excesso para o nimero
inteiro mais proximo, ndo devendo ser atribuido um ndme-
ro minimo de membros adicionais a qualquer jurisdi¢do. Na
medida do possivel, a comissdo de nomeacdo ird seleccionar
do nicleo de nomeagao jurisdicional para a eleicdo de pes-
soas para preencher as posi¢des de membros adicionais das
suas jurisdi¢gdes, garantindo diversidade como indicado no
Livro da Disciplina (] 705.4b).

b) Os membros episcopais e adicionais, se os houver,
das agéncias gerais mencionadas no J 705.5a devem ser no-
meados e eleitos pelos procedimentos previstos nos paragra-
fos listados nos {J 705.1b, 705.1d e 705.4e. As agéncias
irdo considerar nomes encaminhados para elas pela Mesa
Conexional como tendo sido nomeados pelas conferéncias
missiondrias nos Estados Unidos ou nas conferéncias cen-
trais, mas nao eleitas por essas conferéncias para os mem-
bros da agéncia geral. Os nomes adicionais podem ser con-
siderados para aperfeicoar a representacao como indicado no
q 705.4e.

Fundamentacao:

Esta peticdo visa criar continuidade através do Livro da
Disciplina no ambito do | 4 Artigo IV da Constituicdo da Ig-
reja Metodista Unida. Dada a recente resposta a Conferéncia
Geral, esta peticdo inclui orientacdo sexual. Que possamos
continuar a construir uma igreja que

q705.

Numero de peti¢ao: 20263-GA-{705-G; Nelson, Muriel -
Monrévia, Libéria.

Seleccao Justa de Membros da Conferéncia
Central para a COSROW

Emendar o { 705.3 da seguinte forma:

q 70s....

4. Membros da Junta do Programa Geral—...

c) Estado de membro da Conferéncia Central— Os
membros totais da conferéncia geral, incluindo bispos da
conferéncia central, nos organismos da igreja geral, devem
ser compostos conforme a seguir se descreve: quatro mem-
bros da Comissdo Geral da Religido e Raca; trés de cada (um
de cada regido: Filipinas, Europa, Africa) na Comissio Geral
de Arquivo e Historia, a Comissdo Geral de Comunicagao,
a Comissao Geral de Homens Metodistas Unidos, a Casa
Publicadora Metodista Unida; trés de cada no Conselho
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Geral de Financas e Administracdo; sete de cada (um de
cada conferéncia central) da Mesa Conexional, a Junta Geral
de Igreja e Sociedade, a Comissdo Geral sobre o Estado e
Papel da Mulher e a Junta Geral de Igreja e Sociedade; trés
na Junta Geral de Educagdo Superior e Ministério; quatro
(pelo menos, um de cada regido das Filipinas, Europa e
Africa) na Junta Geral de Discipulado e-da-Comissio-Gerat
sobre—oEstado—ePapel-da—Muther; e onze na Junta Geral
dos Ministérios Globais, apenas um dos quais deve ser bis-
po. Recomenda-se que os membros das conferéncias centrais
agregados nas juntas do programa sejam compostos por um
terco de clérigos (metade dos quais serdo mulheres), um terco
de homens leigos e um ter¢o de mulheres leigas. Os membros
da conferéncia central, excluindo os membros episcopais,
devem ser eleitos—peto—Consetho—dosBispos;seleccionados
pelos bispos das conferéncias centrais, excepto que os mem-
bros da conferéncia central (excepto bispos) para o conselho
de administradores dos Ministérios Globais serdo nomea-
dos e eleitos pelas conferéncias centrais como disposto em
qq 1311.1 e 1311.5b.

Fundamentacio:

Temos de assegurar que as questdes de género nas con-
feréncias centrais obtém a atengdo de que necessitam. E os
préprios lideres das conferéncias centrais devem seleccionar
os seus representantes, de modo semelhante ao dos America-
nos. Ter um Conselho dos Bispos de maioria norte-americana
a seleccionar representantes das conferéncias centrais ¢ um
acto injusto. Os lideres das conferéncias centrais compreen-
dem melhor os seus membros.

q705.1.

Numero de peticdo: 20260-GA-{705.1-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Conlflito de Interesses nas Nomeacoes
Jurisdicionais

Emendar o 705 como se segue:

q 705.1. Nomeacdes pelas Conferéncias - a) . . . As con-
feréncias jurisdicionais podem decidir que as pessoas eleitas
pelas conferéncias anuais e missiondrias nos Estados Unidos
para inclusdo no conjunto jurisdicional ndo servirdo como
membros do comité de nomeacao jurisdicional.

b) Cada conferéncia anual e missionaria nos Estados
Unidos nomeard as pessoas recém-eleitas como delegados
a Conferéncia Geral para o nicleo jurisdicional, no entanto
esta disposi¢do ndo confere o direito de servir como mem-

bro da comissdo de nomeacdo jurisdicional se a conferén-
cia jurisdicional tiver exercido a sua autoridade de exclusio

de pessoas incluidas no nicleo jurisdicional de servir na

comissdo de nomeacdo., conforme previsto no § 705.1.a)

acima.

Fundamentacio:

Isto preservard o direito de uma conferéncia jurisdicio-
nal de eliminar conflitos de interesse no processo de no-
meagdes e inverter o efeito da Decisdo 1095 do Conselho
Judicial.

q705.3.

Numero de peticao: 20257-GA-{705.3-G; Vetter, Molly -
Los Angeles, CA, EUA.

TODOS PERTENCEM: Em Busca de
Representacio de Inclusao

Emendar o  705.3.d como se segue:

q 705.3.d) “Recomenda-se que o estado de membro de
cada uma das agéncias gerais procure ser abrangente tendo
por base o género, pessoas de raca e etnia, idade, orientacdo
sexual, pessoas com incapacidades e tamanho da igreja. Por
forma a assegurar uma representagdo adequada de pessoas
raciais e étnicas (Asiatico-Americanos, Afro-Americanos,
Hispano-Americanos, Nativo-Americanos, Habitantes das
Ilhas do Pacifico), recomenda-se que os membros de uma ju-
risdicdo em cada agéncia geral sejam, pelo menos, 30% de
pessoas de minorias raciais e étnicas.”

Fundamentacio:

Uma vez que todos pertencem ao corpo de Cristo, esta
peticdo procura reflectir este valor ao incluir todas as pessoas
no estado de membro das agéncias gerais

q705.3.

Numero de peticao: 20262-GA-{705.3-G; Masamba,
Remember - Harare, Zimbabué.

Membros da JGIS

Emendar o { 705.3 da seguinte forma:

q70s....

4. Membros da Junta do Programa Geral—. . .

c) Estado de membro da Conferéncia Central - Os
membros totais da conferéncia geral, incluindo bispos da
conferéncia central, nos organismos da igreja geral, de-
vem ser compostos conforme a seguir se descreve: qua-
tro membros da Comissdo Geral da Religido e Raca; trés
de cada (um de cada regido: Filipinas, Europa, Africa) na
Comissdo Geral de Arquivo e Histdria, a Comissao Geral
de Comunicag¢do, a Comissdo Geral de Homens Metodistas
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Unidos, a Casa Publicadora Metodista Unida; trés de cada
no Conselho Geral de Financas e Administracdo; sete de
cada (um de cada conferéncia central) da Mesa Conexional;
e—a—Junta—Geral-detgrejae—Soctedade; membros na Junta
Geral de Igreja e Sociedade. cujo nimero estard em con-
formidade com o  1006: trés na Junta Geral de Educacio
Superior e Ministério; quatro (pelo menos, um de cada
regido das Filipinas, Europa e Africa) na Junta Geral de

Discipulado e da Comissdo Geral sobre o Estado e Papel
da Mulher; e onze na Junta Geral dos Ministérios Globais,
apenas um dos quais deve ser bispo. Recomenda-se que os
membros das conferéncias centrais agregados nas juntas do
programa sejam compostos por um terco de clérigos (meta-
de dos quais serdo mulheres), um terco de homens leigos e
um ter¢o de mulheres leigas. Os membros da conferéncia
central, excluindo os membros episcopais, devem ser eleitos
pelo Conselho dos Bispos, excepto que os membros da con-
feréncia central (excepto bispos) para o conselho de admin-
istradores dos Ministérios Globais serdo nomeados e eleitos
pelas conferéncias centrais como disposto nos ] 1311.1 e
1311.5b).

Fundamentacio:

Isto ajuda a garantir a coeréncia, bem como um maior
grau de clareza e simplicidade, nos ajustamentos aos mem-
bros da Junta Geral da Igreja e Sociedade.

q705.3b.

Numero de peticdo: 20259-GA-{705.3b-G; Allen, Emily -
Mountain View, CA, EUA.

Representacao na Agéncia Geral dos Antigos
Organismos Metodistas Unidos

Emendar o q 705.3b:

q705. 3. b) Cada agéncia geral podera eleger, pelo
menos, um membro com direito a voto e voz entre as ig-
rejas-membro da Comissdo Pan-Metodista. Cada agéncia

geral pode também eleger. pelo menos, um membro com
voto e voz entre as igrejas-membro de uma ramificacdo
ou denominacdo sucessora, que tenha deixado a Igreja
Metodista Unida, se a nova denominacdo contiver, pelo
menos, cinquenta (50) igrejas e disponibilizar financiamen-

to regular para a agéncia; as despesas de deslocacao desses

membros serdo financiadas pela denominacido que os envi-
ou. Adicionalmente, € permitido a cada agéncia geral eleger,

pelo menos, um membro com direito a voz mas sem direito
a voto entre 0os nossos Parceiros Ecuménicos de Comunhio
Total. Estes membros ficardo em adi¢do aos que, de outra

forma, se encontram especificados no { 705.3a acima. O
Conselho dos Bispos deve assistir as agéncias gerais se estas
optarem por eleger esses representantes.

Fundamentacao:

Esta emenda permite a elei¢do de membros da junta
da agéncia geral a partir de novas ramificagdes ou Orgaos
sucessores da Igreja Metodista Unida, que estabelecam uma
relacdo de financiamento com a agéncia geral.

q705.4c.

Numero de peticao: 20261-GA-{705.4¢-$-G; Francisco,
Ciriaco - Manila, Filipinas, pela Comissao Permanente dos
Assuntos das Conferéncias Centrais.

Agéncia Geral e Mesa Conexional das
Conferéncias Centrais

Emendar q 705.4.c conforme se segue:
9 705. Membros da Agéncia Geral e Mesa Conexional—

4.c. Conferéncia Central Membros—QO ndmero total de
membros da conferéncia central, incluindo os bispos da con-
feréncia central, nos 6rgdos gerais da igreja serd distribuido
da seguinte forma: quatro membros na Comissdo Geral sobre
Religido e Raga; trés de cada uma ( um de cada regido:

Filipinas, Europa, Africa) na Comissdo Geral de Arquivos
e Histdria, a Comissdo Geral de Comunicagdes, a Comissao
Geral dos Homens Metodistas Unidos e a Casa Publicadora
Metodista Unida; trés de cada um no Conselho Geral sobre
Financgas e Administracdo; sete oito de cada (um de cada uma
das conferéncias centrais) na Mesa Conexional e Junta Geral
da Igreja e Sociedade; . . .

Fundamentacio:

A emenda ajusta o estado de membro com base na adi¢ao
de uma conferéncia central em Africa. Depende da criacio de
uma conferéncia central adicional em Africa.

q715.

Nuimero de peti¢do: 20264-GA-{715-G; Baumgardner, Karl
- Huntington Beach, CA, EUA.

Evitar Conflitos de Interesses

Emendar o 715 da Disciplina, Disposigoes relativas aos
Membros, através da INCLUSAO de uma nova sec¢ao n.° 10,
do seguinte modo:

10. Todos os funcionarios eleitos dos conselhos gerais,
juntas gerais e agéncias gerais concordardo, desde que
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exercam as suas funcdes, em nio servir como delegados para
as conferéncias gerais, jurisdicionais ou centrais.

Fundamentacio:

Trata-se de um aspecto sensato para uma boa gover-
nagdo. A responsabilizagdo das agéncias perante a Conferén-
cia Geral fica comprometida, e s@o criados conflitos de inter-
esse, se 0 pessoal mais antigo puder, simultaneamente, servir
como membros votantes plenos da Conferéncia Geral e das
comissdes de nomeagao jurisdicional. A separacdo do pessoal
mais antigo das eleicdes de separacio € fundamental para fo-
mentar a confianca.

q715.4d.

Numero de peticdo: 20265-GA-{715.4d; Boigegrain,
Barbara - Glenview, IL, EUA, pela Junta Geral de Pensoes e
Beneficios de Saude.

Relatorio sobre o Plano de Financiamento de
Beneficios das Agéncias Gerais

Emendar o  715.4.d) como se segue:

d) Até-3t+-de Dezembro—de 2643+, emseguida,aAn-
ualmente—apés—essa—data, cada agéncia geral deve desen-
volver e implementar um plano de financiamento formal e
abrangente para financiar as suas obrigacOes de—beneffetos
anuats—relacionadas com as—stas—obrigacdes—comosplanos
antats—de-benefferosdere os—de-satide os planos
de beneficios dos empregados (incluindo as obrigagdes do
Conselho Geral de Financas e Administracao [CGFA] para os
bispos), incluindo. entre outros aspectos,-bentrcomo; as suas
responsabilidades médicas previstas para pensdes e reforma-
dos (incluindo as obrigacdes do CGFA para os bispos). O
plano ou planos de financiamento devem ser submetidos a
Junta Geral de Pensoes e Beneficios de Saude para andlisee

~ 2

eeneta. Adicionalmente,
a Junta Geral de Pensdes e Beneficios de Satide incluird os
beneficios das agéncias gerais e beneficios para os bispos no
seu relatério quadrienal, apresentado a Conferéncia Geral,
relativamente as responsabilidades com os beneficios a lon-
go prazo da denominagdo. Assim, anualmente, cada agéncia

geral disponibilizard o seu plano abrangente de financiamento
de beneficios a Junta Geral de Pensdes e Beneficios de Saide

a-tnformacdoperiodicamente—soheitada. Cada agéncia geral
deve documentar por escrito a sua politica relativa a portabil-
idade da elegibilidade dos cuidados de satde do reformado, a
cobertura, a partilha de custos e beneficios e comunicar essa
politica aos seus clérigos e funciondrios leigos e clérigos e
funciondrios leigos recém-chegados de conferéncias anuais
ou outras agéncias gerais. Para a finalidade deste pardgrafo,
a portabilidade abrange o crédito concedido para o servigo

prestado fora da agéncia geral, no interior da denominacio,
para clérigos e funciondrios leigos no sentido de (i) elegib-
ilidade para a cobertura de cuidados de satide na reforma e
(i1) actimulo de subsidios pagos pelas entidades patronais, no
sentido de, ou para partilha de custos da entidade patronal
respeitantes aos custos da cobertura de cuidados de satde.

Fundamentacao:

Dado que muitas agéncias gerais ndo publicam relatéri-
os financeiros anuais, eliminar o requisito de publicacdo, por
parte das agéncias, dos planos de financiamento de beneficios
nos relatérios financeiros; também esclarecer e fazer cor-
reccoes técnicas, por exemplo, de que os planos de finan-
ciamento s@o apresentados anualmente e que se aplicam as
obrigagdes totais e nao apenas aos custos anuais.

q717.

Numero de peti¢do: 20266-GA-{717; Boigegrain, Barbara
- Glenview, IL, EUA, pela Junta Geral de Pensdes e
Beneficios de Saude.

Investimentos Sustentaveis e
Socialmente Responsaveis

Emendar o J 717 como se segue:

Q0 717. Investimentos Sustentdveis e Socialmente
Responsdveis - Ao efectuar investimentos de dinheiro, serd
politica da Igreja Metodista Unida que todas as juntas e agén-
cias gerais, incluindo a Junta Geral de Pensdes e Beneficios
de Sadde Junta Geral de Pensdo e Beneficios de Sadde e to-
das as agéncias e institui¢des administrativas, incluindo hos-
pitais, lares, instituicdes educacionais, conferéncias anuais,
fundacdes e igrejas locais, fagam um esforco consciencioso
para investir em titulos de institui¢cdes, empresas, sociedades
ou em fundos com politicas e praticas que sejam socialmente
responsaveis, em consonancia com os objectivos definidos nos
Principios Sociais. Todas as instituicdes Metodistas Unidas
irdo empenhar-se para procurar investimentos em titulos de
instituicdes, empresas, sociedades ou em fundos que promo-
vam a justica racial e de género, protejam os direitos humanos,
previnam o recurso a mao-de-obra escrava ou forcada, previ-
nam o sofrimento humano e preservem o mundo natural, inclu-
sive através da mitigacdo dos efeitos das alteracGes climaticas.
Adicionalmente, as instituicdes Metodistas Unidas esforcar-se-
ao por evitar investimentos em empresas envolvidas em activi-
dades empresariais centrais que nao estejam em harmonia com
os Principios Sociais, através do respectivo envolvimento di-
recto ou indirecto na produ¢do de armas e armamento antipes-
soal (tanto nucleares como convencionais), bebidas alcodlicas
ou tabaco; ou que estejam envolvidas em estabelecimentos pri-
sionais de funcionamento privado, jogo, pornografia ou outras
formas de entretenimento adulto explorador. As juntas e agén-
cias devem fazer uma reflexdo atenta aos factores ambientais,
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sociais e de governacio ao efectuar decisdes de investimento e
exercer activamente a sua responsabilidade como proprietérios
das empresas_e de titulos soberanos nos quais investem. Isto
inclui o envolvimento com empresas, governos (na medida do

ou que estejam envolvidas em estabelecimentos prisionais de
funcionamento privado, jogo, pornografia ou outras formas
de entretenimento adulto explorador. Do mesmo modo, as
instituicdes Metodistas Unidas ndo devem deter divida sober-

razodvel, seguro e permitido por lei), organizacdes intergov-
ernamentais, organizacdes ndo governamentais e outros deci-
sores de politicas, no sentido de promover mudancas positivas
e responsabilizar empresas e governos responsabiliza-tos pelas
suas ac¢oes, considerando também a possibilidade de exclusio
se as empresas € 0s governos ndo agirem de modo responsédvel.

Fundamentacio:

Os investidores da IMU que detém titulos emitidos pelo
governo devem envolver os 6rgaos governamentais, na medida
do razodvel e legal, e os decisores politicos no apoio e melhoria
da sustentabilidade e responsabilidade social, tal como sdo in-
centivados a envolver-se de modo semelhante com as empresas
de que detém titulos; e considerar apenas a possibilidade de
exclusdo justificada pelo risco como um ultimo recurso.

q717.

Numero de peticdo: 20267-GA-{717-G; Blackadar,

John - Bow, NH, EUA, pela Conferéncia Anual de New
England. Taylor, Deborah Tinsley - Riverside, IL, EUA, pela
Conferéncia Anual de Northern Illinois. 1 Peti¢do Similar

Investimento Sustentavel e Socialmente
Responsavel

Emendar o [ 717:

Para o investimento de dinheiro, serd politica da Igreja
Metodista Unida que todas as juntas e agéncias gerais, inclu-
indo a Junta Geral de Pensdes e Beneficios de Satde e todas
as agéncias e instituigdes administrativas, incluindo hospi-
tais, lares, institui¢des educacionais, conferéncias anuais,
fundacdes e igrejas locais, irdo, no investimento de dinheiro,
fazer um esfor¢o consciencioso para investir nas instituigdes,
empresas, sociedades,_governos ou fundos com politicas e
praticas que sdo socialmente responsaveis, em consonancia
com os objectivos definidos nos Principios Sociais. Todas as
instituigdes Metodistas Unidas irdo empenhar-se para procu-
rar investimentos em institui¢des, empresas, sociedades, gov-
ernos, ou em fundos que promovam a justigaracial e de género,
protejam os direitos humanos, previnam o recurso a mao-de-
obra escrava ou forcada, previnam o sofrimento humano e
preservem o mundo natural, inclusive através da mitigagdo
dos efeitos das alteragdes climaticas. Adicionalmente, as in-
stituicdes Metodistas Unidas esforcar-se-do por evitar inves-
timentos em empresas envolvidas em actividades empresari-
ais centrais que ndo estejam em harmonia com os Principios
Sociais, através do respectivo envolvimento directo ou indi-
recto na producdo de armas e armamento antipessoal (tanto
nucleares como convencionais), bebidas alcodlicas ou tabaco;

ana ou governamental em estados que conduzam ocupacdes
militares prolongadas. por violarem o direito internacional e

os principios dos direitos humanos. As juntas e agéncias de-
vem fazer uma reflexdo atenta aos factores ambientais, sociais

e de governacdo ao efectuar decisdes de investimento e exerc-
er activamente a sua responsabilidade como proprietarios das
empresas, nas quais investem. Isto inclui comunicar com em-
presas para criar a mudanga positiva e manté-las responsdveis
pelas suas ac¢des, enquanto também considerando exclusao
se as empresas falham em agir de forma responsavel.

Fundamentacao:

Quando compramos divida soberana (titulos do governo)
emprestamos os nossos fundos a governos sem qualquer me-
canismo formal de activismo. Os governos que realizam ocu-
pacdes militares prolongadas violam o direito internacional e
os principios dos direitos humanos. Esses investimentos sao
moralmente incorrectos e financeiramente arriscados.

q718.

Niimero de peti¢ao: 20647-GA-{718; Boigegrain, Barbara
— Glenview, IL, EUA, pela Junta Geral de Pensdes e
Beneficios de Satde.

Servicos de Gestao de Investimentos

Inserir um novo { 718 e renumerar os parigrafos subse-
quentes conforme necessario:
Q 718. Servicos de Gestdo de Investimentos—Para ajudar

a garantir a transparéncia, a disponibilidade de informacdes
atempadas para os investidores e a conformidade com as leis

e regulamentos aplicdveis, as agéncias (e corporagdes relacio-
nadas) que disponibilizem fundos de investimento a entidades
metodistas unidas ou relacionadas com a Igreja Metodista
Unida irao, para beneficio dos investidores atuais e potenci-
ais:

1. publicar e atualizar anualmente um prospeto ou doc-

umento formal de divulgacdo semelhante que forneca infor-
macOes materiais relativamente aos fundos de investimento,

incluindo, entre outros, os objectivos do fundo, pardmetros de
referéncia, riscos, gestdo e direitos de aquisicio e redencio,
bem como taxas e desempenho;

2. publicar, no prazo de 30 dias apds o fecho de cada
trimestre, o desempenho de investimento dos fundos relativa-
mente aos respectivos parametros de referéncia;

3. publicar, no prazo de seis meses apds o fecho de cada
ano fiscal, o relatério de uma firma de auditoria independente

relativo a auditoria financeira da agéncia e respectivos fundos
para o ano fiscal que acaba de terminar: e
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4. publicar relatérios mensais de desempenho dos fundos

ou proporcionar 0 acesso atempado a essas informacdes a pe-
dido dos investidores.

Nada neste pardgrafo exigird a divulgacéo ao publico de
informacdes ou processos exclusivos e confidenciais da em-

presa.

Fundamentacao:

Para ajudar a garantir a transparéncia, a disponibilidade
de informagdes para investidores atuais e potenciais e a con-
formidade com as leis e regulamentos aplicdveis, a Wespath
e a CGFA, bem como as respetivas empresas relacionadas,
sdo incentivadas, enquanto fiduciarios da igreja, a fazer por
cumprir, na medida do possivel, as melhores praticas dos
consultores de investimentos em termos de divulgacdo e
relatérios.

f90s.

Numero de peticao: 20268-GA-{905-G; Brewer, Scott -
Topeka, KS, EUA.

Enfase nas Funcoes Essenciais
da Mesa Conexional

Emendar o 905
q 905. Objectivos - As funcdes essenciais da Mesa
Conexional sdo:

4. Analisar e avaliar a eficdcia missional, as agéncias

gerais relacionadas com o programa e estruturas conexionais
da igreja a medida que procuram, colectivamente, ajudar as
conferéncias anuais e igrejas locais, na medida que cumprem
a missdo da Igreja Metodista Unida de criar discipulos de
Jesus Cristo para a transformacio do mundo.

5. Recomendar a Conferéncia Geral tais alteragdes e im-
plementar legislacdo, como possa ser adequado, para garantir
a eficicia das agéncias gerais.

7. De modo a ser responsdvel, juntamente com o
Conselho Geral de Finangas e Adminostracido, perante a
Igreja Metodista Unida através da Conferéncia Geral, a Mesa
Conexional terd a autoridade e responsabilidade nos seguintes
assuntos:

a) Colaborar com o Conselho Geral de Finangas e
Administracdo na preparagdo de orcamentos para os fundos
repartidos como indicado nos ] 806.1 e 810.1.

b) Receber do Conselho Geral de Financas e
Administragdo e aprovar todas as avaliacdes de orcamentos
de agéncia geral.

c) Avaliar e aprovar oferendas especiais e apelos a toda
aigreja.

Fundamentacio:

A igreja necessita de um grupo que se concentre princi-
palmente na avaliagio das agéncias. A medida que a estru-
tura denominacional se desenvolve, outros grupos serio re-
sponsdveis pela comunicacio e implementacdo da missdo e
visdo da igreja. Esta eliminagdo evita que os fundos da igreja
geral sejam gastos em trabalho duplicado noutro local e reduz
as despesas da Mesa Conexional.

f906.
Nimero de peticdo: 20269-GA-[906-$-G; Thomas, Wilton

Odongo - Nairobi, Quénia, pela Conferéncia Quénia-
Etidpia.
Representacao Justa na Mesa Conexional

9 906. Organizacdo da Mesa Conexional - 1. Estado de
membro - Os membros votantes da Mesa Conexional serdo
constituidos por 49 pessoas do seguinte modo:

a) Vinte e oito pessoas eleitas através das conferéncias
jurisdicionais e centrais; =

d nferénctas—jurisdictonats;—eteitas—pelo—pro
so-de-nomeacaojurisdictonral:_que serdo escolhidas do se-
guinte modo. ndo obstante outras disposicdes da Disciplina:
Os—membros—jurisdictonats—Estes membros incluirdo uma
pessoa de cada jurisdi¢cdo e conferéncia central e o ndmero
restante de membros jurisdicionais e centrais serda alocado
pelo Secretario da Conferéncia Geral de modo a garantir,
na medida do possivel, que os membros representam o
estado de membro proporcional das jurisdicdes da igreja
global com base nos membros clérigos e leigos combina-
dos.
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Os membros das conferéncias jurisdicionais devem

ser_eleitos pelo processo de nomeacdo jurisdicional. Os
membros das conferéncias centrais devem ser eleitos pelo

proporcional das—jurisdicdes—da igreja global com base nos
membros clérigos e leigos combinados. Os membros das con-

feréncias jurisdicionais devem ser eleitos pelo processo de

préprio processo de nomeacio de cada conferéncia central.

nomeacio jurisdicional. Os membros das conferéncias cen-

Recomenda-se que para cada membro da Mesa Conexional
a que uma conferéncia central tem direito, ao abrigo deste
paragrafo, a conferéncia central deve eleger, pelo menos,
dois suplentes. por ordem de prioridade designada, que de-
vem estar disponiveis para substituir quaisquer membros da
Mesa Conexional dessa conferéncia central que. no decur-
so do quadriénio, possam ficar impossibilitados de partici-
par em reunides, devido a dificuldades com vistos ou outros
motivos.

h) Com excep¢do do estipulado de outro modo neste

pardgrafo, as Vagas vagas de membros eleitos das conferén-
cias centrais e jurisdicionais, que ocorrem entre sessdes da
conferéncia geral, serdo preenchidas pelo Colégio dos Bispos
onde ocorreu a vaga, na medida do possivel, da mesma con-
feréncia Anual.

Fundamentacio:

As sete conferéncias centrais constituem 45 por cento
dos nossos membros globais. A actual distribui¢do de 21
dos 28 membros da Mesa Conexional para as cinco juris-
di¢des, enquanto um membro € atribuido a cada uma das
sete conferéncias centrais, ndo € uma distribuico justa e
equitativa.

q906.

Nimero de peti¢do: 20270-GA-{906-G; Kulah, Jerry -
Monrévia, Libéria.

Justica no Estado de Membro da MC

Emendar o q 906.1 do Livro da Disciplina da seguinte
forma:

q 906. Organizacdo da Mesa Conexional - 1. Estado de
membro - Os membros votantes da Mesa Conexional serdo
constituidos por 49 pessoas do seguinte modo:

a) Vinte e oito pessoas eleitas através das conferéncias
jurisdicionais e centrais;-uma-de-—cadauma-das—conferéncias

das—conferénciasjurisdicionats; as—pelo o=
meacdojurtsdictonat: que serdo escolhidas do seguinte modo.,
ndo obstante outras disposicdes da Disciplina: -Os-membros
jarisdietonats-Estes membros incluirdo uma pessoa de cada
jurisdic@o e conferéncia central e o nimero restante de mem-
bros jurisdicionais_e centrais serd alocado pelo Secretério
da Conferéncia Geral de modo a garantir, na medida do
possivel, que os membros representam o estado de membro

trais devem ser eleitos pelo préprio processo de nomeacéio de
cada conferéncia central. Recomenda-se que para cada mem-
bro da Mesa Conexional a que uma conferéncia central tem
direito, ao abrigo deste pardgrafo, a conferéncia central deve
eleger, pelo menos, dois suplentes, por ordem de prioridade

designada. que devem estar disponiveis para substituir quais-

quer membros da Mesa Conexional dessa conferéncia central
que, no decurso do quadriénio, possam ficar impossibilitados

de participar em reunides, devido a dificuldades com vistos
ou outros motivos.

b) Um bispo efectivo, seleccionado pelo Conselho dos
Bispos, serve como presidente da Mesa Conexional.

¢) O responsavel ecuménico do Conselho dos Bispos e
os presidentes das seguintes agéncias: Junta Geral da Igreja
e da Sociedade, Junta Geral do Discipulado, Junta Geral
dos Ministérios Globais, Junta Geral de Educacdo Superior
e Ministério, Comissdo Geral de Religido e Raca, Comissao
Geral da Condicao e do Papel da Mulher, Comissao Geral de
Homens Metodistas Unidos, Comissao Geral de Comunicagio
e Comissao Geral de Arquivos e Histdria, agéncias relaciona-
das ao programa que sejam responsdveis a Mesa Conexional
(conforme expressado em J 702.3). O presidente da Comissao
da Conferéncia Geral, o presidente do Comité Permanente
sobre Assuntos das Conferéncias Centrais, e o presidente do
Conselho Geral de Financas e Administracdo terdo também
lugar com voz e voto na Mesa Conexional.

d) Um jovem e um adulto jovem, eleitos pela Mesa
Conexional ap6s nomeagdo pelos membros da Divisdo dos
Ministérios com a Juventude de entre os seus membros, ser-
virdo na Mesa Conexional.

¢) Um membro de cada um dos grupos raciais/étnicos
eleitos pela Mesa Conexional ap6s nomeacdo de: Metodistas
Negros para a Renovagdo da Igreja, Metodistas Associados
para Representacdo dos Hispano-Americanos, Grupo
Internacional Nativo-Americano, Federacdo Nacional dos
Metodistas Unidos Asidtico-Americanos ¢ Grupo Nacional
dos Habitantes das Ilhas do Pacifico Metodistas Unidos.

f) Os secretérios gerais das agéncias acima mencionadas
e a Junta Geral de Pensdes e Beneficios de Satude, as Mulheres
Metodistas Unidas, o publicador da Casa Publicadora
Metodista Unida, e o secretario da Conferéncia Geral sen-
tardo a Mesa e terdo o direito a voz mas nao de voto.

g) As conferéncias jurisdicionais, centrais e outros gru-
pos envolvidos na nomeagdo e eleicdo de pessoas para a
Mesa Conexional irdo garantir os objectivos de diversidade
de, tanto quanto possivel, cinquenta por cento clero, cinquen-
ta por cento leigos, cinquenta por cento mulheres, cinquenta
por cento homens, ndo menos de trinta por cento de grupos
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raciais/étnicos (excluindo membros da conferéncia central),
e ndo menos do que dez por cento de jovens e jovens adul-
tos, garantindo diversidade como de outro modo disposto em
q 705.4b.

h) Com excep¢do do estipulado de outro modo neste
paragrafo, as Vagas vagas de membros eleitos das conferén-
cias centrais e jurisdicionais, que ocorrem entre sessdes da
conferéncia geral, serdo preenchidas pelo Colégio dos Bispos
onde ocorreu a vaga, na medida do possivel, da mesma con-
feréncia anual.

i) Os membros cumprirdo todas as qualificacdes de mem-
bro, conforme expresso no | 710.

Fundamentacao:

As sete conferéncias centrais constituem 45 por cento dos
nossos membros globais. A actual distribui¢dao de 21 dos 28
membros da Mesa Conexional para as cinco jurisdi¢des, en-
quanto um membro € atribuido a cada uma das sete conferén-
cias centrais, ndo € uma distribuicao justa e equitativa.

1906.1.

Numero de peticdo: 20271-GA-{906.1-G; Francisco,
Ciriaco - Manila, Filipinas, pela Comissdo Permanente sobre
Questoes da Conferéncia Central.

Emenda sobre os Membros da Mesa Conexional

Emendar o J 906.1 do seguinte modo:

9 906 Organizagdo da Mesa Conexional

1. Membros - Os membros votantes da Mesa Conexional
serdo constituidos por 49 pessoas do seguinte modo: a) Vinte
e oito pessoas eleitas através das conferéncias jurisdicionais
e centrais, uma de cada uma das conferéncias centrais pelos
seus proprios processos de nomeacdo e 2+ 20 das conferén-
cias jurisdicionais, eleitas pelo processo de nomeagdo juris-
dicional. Os membros jurisdicionais incluirdo uma pessoa de
cada jurisdicdo e o ndmero de membros jurisdicionais serd
alocado pelo secretdrio da Conferéncia Geral de modo a ga-
rantir, na medida do possivel, que os membros representem os
membros proporcionais das jurisdigdes com base nos mem-
bros do clero e leigos combinados.

Fundamentacio:

Com a adicido de um membro da conferéncia central, o
numero de membros das conferéncias jurisdicionais € reduz-
ido de 21 para 20. O aumento do or¢amento € a diferenca na
tarifa aérea de uma passagem aérea internacional em com-
paragdo com uma passagem aérea dos EUA. Esta peti¢do esta
dependente da peticdo que adiciona uma conferéncia central
em



