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Résumé du rapport de la Table connexionnelle  
à la Conférence générale

L’objectif de la Table connexionnelle (TC) est le 
discernement et l’articulation de la vision de l’église et 
l’intendance de la mission, les ministères, et les ressou-
rces de l’Église Méthodiste Unie tels que déterminés par 
les actions de la Conférence générale et en concerta-
tion avec le Conseil des évêques. (Règlement de 
l’Église ¶ 904)

La Table connexionnelle (TC) a beaucoup accompli au 
cours du quadriennat 2017-2020, notamment en s’acquittant 
des mandats de la Conférence générale, en s’engageant da-
vantage dans sa mission et en adoptant une nouvelle approche 
adaptative du leadership. La Table connexionnelle a organisé 
son travail en trois domaines : créer des congrégations vitales 
à travers les quatre domaines d’intervention, soutenir la nature 
mondiale de l’église et travailler à l’ef�cacité missionnaire. 

Des Congrégations Vitales à Travers les 
Quatre Domaines d’Intervention 

Une nouvelle stratégie de messagerie

Pour mettre un accent soutenu sur la mission de l’Église 
méthodiste unie et sur les quatre domaines d’intervention, 
notre équipe stratégique - une collaboration entre la Table 
connexionnelle et le Conseil des évêques (COB) - a cherché 
des moyens de relier les stratégies missionnaires des agences 
et des ministères dans les conférences annuelles. L’équipe 
stratégique a travaillé en étroite collaboration avec l’Agence 
générale pour la communication (UMCOM) pour élaborer 
une nouvelle stratégie de messagerie qui nous mènera au nou-
veau quadriennat. Les slogans - Faire de nouveaux disciples 
dans de nouveaux lieux, Mener là où Dieu appelle, Vaincre 
la pauvreté ensemble, Rechercher la santé et la plénitude 
pour tous - restent �dèles à l’héritage des quatre domaines 
d’intervention tout en introduisant un langage plus accessible 
aux gens dans l’église et dans le monde.

Nature mondiale de l’Église

Structure de l’agence et missions d’un Règlement 
général de l’Église

Le Groupe consultatif sur le chapitre 5 de la Table 
connexionnelle a travaillé avec le Comité permanent en charge 

des affaires de la Conférence centrale, le Comité sur la foi et 
la conduite de l’église locale et les agences générales pour ré-
diger un nouveau chapitre 5 (Ordre administratif) pour le Rè-
glement général de l’Église. Le Comité permanent demandera 
à la Conférence générale de 2020 de lui con�er une mission 
plus large a�n de mieux faciliter ce travail et de proposer une 
législation pour le Règlement général de l’Église en 2024. Le 
groupe consultatif sur le Chapitre 5 de la Table connexionnelle 
poursuivra donc ce travail au cours du prochain quadriennat 
alors que les groupes discutent ensemble de la façon dont 
l’agence pourrait s’exprimer dans notre connexion mondiale.

Création d’une Conférence régionale des États-Unis

Dans le but d’alléger le fardeau de la législation américaine 
sur la Conférence générale et de donner aux Églises des États-
Unis la parité avec les conférences centrales, la Table connexion-
nelle a approuvé en avril 2019 une proposition législative à la 
Conférence générale de 2020 pour créer une Conférence régio-
nale des États-Unis comprenant les conférences juridictionnelles 
américaines actuelles et les frontières géographiques adaptées au 
territoire des conférences annuelles américaines [20722, 20723, 
20724, 20725, 20726]. La création d’une conférence régionale 
américaine fournit une structure organisationnelle permettant 
aux États-Unis d’avoir la parité avec les conférences centrales 
existantes pour faire le travail sur les parties adaptables du Règle-
ment de l’Église. Fait tout aussi important, une conférence régio-
nale offrira aux États-Unis l’occasion d’élaborer des stratégies 
missionnaires pour l’église dans le contexte américain.

La création de la Conférence régionale des États-Unis se 
fera en deux étapes. La première étape consiste à former un 
comité de la Conférence générale, ayant une fonction légis-
lative, chargé d’examiner les dispositions disciplinaires adap-
tables à la région des États-Unis, les résolutions relatives aux 
États-Unis et les pétitions non disciplinaires concernant des 
questions américaines. La deuxième étape forme la Confé-
rence régionale des États-Unis, après quoi le comité de la pre-
mière étape terminera ses travaux. 

Un organe de direction plus global pour l’Église 
générale

La Table connexionnelle a créé un groupe de travail du 
Conseil générale de l’Église pour répondre à la législation 
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proposée au cours du quadriennat 2013-2016 qui a demandé 
la réorganisation de la Table connexionnelle pour mieux ser-
vir notre Église mondiale (Pétition 60815-GA-NonDis-G 
dans l’ADCA 2016). À la lumière de la création d’un Règle-
ment général de l’Église, ce groupe a tenu des discussions et 
élaboré une proposition législative visant à faire évoluer la 
Table connexionnelle vers une meilleure représentation mon-
diale, des missions mises à jour et un nouveau paradigme de 
leadership fondé sur la con�ance. Ce groupe poursuivra ce 
travail au cours du prochain quadriennat avec l’intention de 
présenter un projet de loi à la Conférence générale de 2024. 

Travailler en vue de l’ef�cacité de la mission

Un budget quadriennal axé sur les valeurs

Pour la première fois en trois quadriennats, la Table 
connexionnelle a mis en œuvre un nouveau processus axé sur 
les valeurs pour allouer le budget de la confession. Confron-
tée à de fortes réductions au sein de la connexion, la Table 
connexionnelle a cherché à allouer le budget selon des va-
leurs qui pourraient mieux cibler le budget sur la mission et 
aider chaque agence à maintenir sa mission principale et à 
continuer à prospérer. Nos valeurs ont mis un accent holis-
tique sur la mission de l’EMU, les missions fondamentales 
des agences, les priorités missionnaires, les nouvelles prio-
rités missionnaires, l’intendance, la transparence, la justice 
et l’équité. Guidée par ces valeurs et doté d’une compréhen-
sion complète des �nances, de la programmation, des priori-
tés et de la capacité des agences, la Table connexionnelle a 
élaboré une proposition budgétaire pour allouer les 358 579 
025 dollars déterminés par le Conseil général �nances et ad-
ministration (GCFA) et la Table connexionnelle. La propo-
sition de budget de la Table connexionnelle a été approuvée 
conjointement par la Table connexionnelle et le GCFA à la 
réunion d’avril 2019 et sera présentée par les deux groupes à 
la Conférence générale 2020. 

Évaluation des agences

Notre Groupe consultatif sur l’évaluation des agences 
a mis en œuvre des stratégies pour aider à comprendre et à 

célébrer la façon dont le travail des agences s’harmonise avec 
les quatre domaines d’intervention. Chaque agence a terminé 
les évaluations du modèle logique et le groupe a tenu une sé-
rie de séances de dialogue : un dialogue avec chaque agence 
recevant les fonds alloués et un dialogue pour chacun des 
quatre domaines d’intervention. Les sessions ont révélé de 
nombreux exemples inspirants de la �délité missionnaire et 
de la productivité de nos agences. 

Perspectives d’avenir : Valeurs 2021-2024

Alors que l’Église méthodiste unie s’attend à des chan-
gements importants et sans précédent, la Table connexion-
nelle se prépare aux nouvelles choses que Dieu est en train 
de faire. Le quadriennat 2021-2024 fournira des occasions 
d’exploration, d’expérimentation et de découverte, et la Table 
connexionnelle poursuivra son travail vital pour favoriser de 
nouvelles conversations profondes entre les personnes et les 
groupes de partout dans le monde alors que nous travaillons 
ensemble pour discerner ce qui émerge dans la vie de notre 
église. Pendant cette période, la Table connexionnelle met-
tra l’accent sur des thèmes clés - Essentiels, mondiaux et 
contextuels, af�rmatifs et inclusifs, ef�caces et connexion-
nels - et organisera notre travail de manière spéci�que. 

La Table connexionnelle continuera de s’appuyer sur les 
progrès qu’elle a réalisés et de clari�er sa responsabilité à 
l’égard de la mission de l’Église Méthodiste Unie. La Table 
connexionnelle continuera également de chercher à accroître 
la capacité de la Connexion méthodiste unie en soutenant une 
collaboration nouvelle et améliorée, en rassemblant l’abon-
dance des ressources au sein de l’EMU et en augmentant l’ef-
�cacité en tant qu’intendants des ressources généreusement 
données. Au fur et à mesure que l’œuvre émergente de Dieu 
nous sera révélée, l’établissement de relations et la collabora-
tion seront particulièrement importants alors que nous faisons 
face à la perte inévitable associée au changement et que nous 
cherchons des moyens d’avancer durables et �dèles à notre 
mission. 
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La Table connexionnelle (TC) « où le ministère et l’argent 
sont portés à la même table pour coordonner la mission, 
les ministères et les ressources de l’Église Méthodiste 
Unie ». (BOD ¶ 901).

«  L’objectif de la Table connexionnelle (TC) est le 
discernement et l’articulation de la vision de l’église et 
l’intendance de la mission, les ministères, et les ressources 
de l’Église Méthodiste Unie tels que déterminés par les 
actions de la Conférence générale et en concertation avec 
le Conseil des évêques ». (BOD ¶ 904)

Apporter l’adaptation et l’orientation 
missionnaires

Ne pensez plus aux événements passés,
Et ne considérez plus ce qui est ancien.

Voici, je vais faire une chose nouvelle, sur le  
 point d’arriver ;
Ne le connaítrez-vous pas?

Je mettrai un chemin dans le désert,
Et des �euves dans la solitude. (Es-
aïe 43:18-19)

Alors que l’Église méthodiste unie s’attend à des chan-
gements importants et sans précédent, la Table connexion-
nelle se prépare aux nouvelles choses que Dieu est en train 
de faire. Il se peut que l’unité et la mission au sein de notre 
connexion s’expriment de différentes manières à l’avenir, 
et nous sommes conscients que ces changements prendront 
du temps. Le quadriennat 2021-2024 fournira des occasions 
d’exploration, d’expérimentation, et de découverte, et la Table 
connexionnelle poursuivra son travail vital pour favoriser de 
nouvelles conversations profondes entre les personnes et les 
groupes de toute notre connexion mondiale alors que nous 
travaillons ensemble pour discerner ce qui émerge dans la vie 
de notre église. Pendant cette période, la Table connexionnelle 
mettra l’accent sur des thèmes clés - Essentiels, mondiaux et 
contextuels, af�rmatifs et inclusifs, ef�caces et connexion-
nels - et organisera notre travail de manière spéci�que. 

Nous sommes importants

«  Chaque fois que le méthodisme uni a eu un sens 
précis de la mission, Dieu a utilisé notre Église pour sau-
ver des personnes, guérir des relations, transformer des 
structures sociales et répandre la sainteté des écritures, 
contribuant ainsi à la transformation du monde. Pour être 
vraiment vivants, nous embrassons le mandat de Jésus 
d’aimer Dieu et d’aimer notre prochain et de faire de tous 
les peuples des disciples ». (BOD ¶ 121)

La Table connexionnelle continuera de collaborer avec le 
Conseil des évêques (COB) et les agences et de les appuyer 
pour donner de la vitalité et du sens à la connexion en ren-
forçant les ministères dans les quatre domaines d’intervention.

Une nouvelle stratégie de messagerie 

Pour mettre un accent soutenu sur la mission de l’Église 
méthodiste unie et sur les quatre domaines d’intervention, 
notre équipe stratégique (une collaboration entre la Table 
connexionnelle et le Conseil des évêques (COB)) a cherché 
des moyens de relier les stratégies missionnaires des agences 
et des ministères dans les conférences annuelles. 

L’équipe stratégique a travaillé en étroite collaboration 
avec l’Agence générale pour la communication (UMCOM) 
pour élaborer une nouvelle stratégie de messagerie qui nous 
mènera au nouveau quadriennat. Les slogans - Faire de 
nouveaux disciples dans de nouveaux lieux, Mener là où 
Dieu appelle, Vaincre la pauvreté ensemble, Rechercher 
la santé et la plénitude pour tous - restent �dèles à l’héri-
tage des quatre domaines d’intervention tout en introduisant 
un langage plus accessible aux gens dans l’église et dans le 
monde. Un déploiement complet du nouveau message sera 
évident au cours de la saison de la conférence annuelle 2020 
et aidera à diriger toute notre connexion vers une nouvelle ère 
de travail missionnaire méthodiste uni.

Connecter les stratégies missionnaires

La Table connexionnelle a également mis à l’essai un nou-
vel outil d’évaluation connexionnelle pour recueillir des don-
nées et faciliter les conversations sur la mission et le ministère 
qui cherchent à déterminer les domaines de responsabilité et de 
soutien mutuels dans l’application de notre pacte connexionnel, 
comme l’indique ¶ 125 du BOD. Les données et les conver-
sations étaient centrées sur le renforcement des relations et la 
connexion des stratégies missionnaires entre les conférences 
annuelles, les agences générales des programmes de l’église, la 
Table connexionnelle, le GCFA et le COB. Plus précisément, 
l’outil a été conçu pour nous aider à atteindre les quatre objectifs 
suivants  : articuler et célébrer la productivité, améliorer conti-
nuellement, renforcer les capacités, et communiquer l’impact du 
ministère.

Après avoir testé cet outil dans les conférences annuelles 
d’Arkansas, Californie-Paci�que, Illinois Nord, Caroline 
du Sud, Upper New York et du Libéria, la Table connexion-
nelle a acquis une connaissance approfondie des activités des 
conférences annuelles dans les quatre domaines d’interven-
tion, des forces des ministères, des orientations stratégiques 
et des opportunités de renforcement des capacités. Les 

Apporter l’adaptation et l’orientation missionnaires

Rapport de la table connexionnelle à la Conférence générale Notre but



632  DCA Edition en communication préalable

enseignements que nous tirerons de l’outil nous renseign-
eront sur l’état de la confession au fur et à mesure que nous 
regarderons ce qui est en train d’émerger. 

Nous sommes mondiaux et contextuels

L’un des principaux changements culturels de notre 
connexion que la Table connexionnelle engagera de plus en 
plus est le passage d’une confession centrée sur les États-Unis 
à une confession qui est véritablement mondiale. Alors que 
nous cherchons à comprendre de nouvelles façons dont le 
Méthodisme uni s’exprimera à l’avenir, il est important que 
ces conversations se poursuivent et incluent des voix et des 
perspectives de toutes les parties de notre connexion. 

Plus précisément, la Table connexionnelle continuera de 
collaborer avec le Comité permanent en charge des affaires de 
la Conférence centrale et le Comité sur la foi et la conduite de 
l’église locale sur le chapitre 5 (Ordre administratif) d’un Règle-
ment général de l’Église. En outre, la Table connexionnelle 
proposera une nouvelle loi visant à créer une Conférence régio-
nale des États-Unis a�n de décharger la Conférence générale 
du temps démesuré consacré à des questions qui ne concernent 
que les États-Unis. De plus, la Table connexionnelle continuera 
d’examiner sa propre composition et ses missions, en consulta-
tion avec le COB, a�n que la Table connexionnelle elle-même 
puisse re�éter plus ef�cacement la nature mondiale de l’église. 

Structure de l’agence et missions d’un Règlement 
général de l’Église

Tout au long du quadriennat, le Groupe consultatif sur le 
chapitre 5 de la Table connexionnelle a travaillé avec le Comité 
permanent, le Comité sur la foi et la conduite de l’église locale 
et les agences générales pour rédiger un nouveau chapitre 5 
(Ordre administratif) pour le Règlement général de l’Église. Ces 
chapitres du BOD traitent de la structure et des missions des 
agences. Le but de ce travail est de re�éter une compréhension 
de l’agence qui est plus en accord avec une église mondiale. 

Le Comité permanent demandera à la Conférence gé-
nérale de 2020 de lui con�er une mission plus large a�n de 
mieux faciliter ce travail et de proposer une législation pour le 
Règlement général de l’Église en 2024. Le groupe consultatif 
sur le Chapitre 5 poursuivra donc ce travail avec le Comité 
permanent, le Comité sur la foi et la conduite de l’église lo-
cale et les agences jusqu’au prochain quadriennat alors que 
les groupes discutent ensemble de la façon dont l’agence 
pourrait s’exprimer dans notre connexion mondiale.

Création d’une Conférence régionale des États-
Unis

Dans le but d’alléger le fardeau de la législation amé-
ricaine sur la Conférence générale et de donner aux églises 
des États-Unis la parité avec les conférences centrales, la 
Table connexionnelle a commencé à travailler en profondeur 
sur une structure américaine en collaborant avec le Comité 

permanent en charge des affaires de la Conférence centrale 
sur le Règlement général de l’Église. Alors que l’Église mon-
diale réagit à la Session spéciale 2019, de nouvelles proposi-
tions législatives pour une structure américaine ont été pré-
sentées. Aucune d’entre elles n’est antérieure au travail de la 
Table connexionnelle ou n’a le même objectif missionnaire. 

En avril 2019, la Table connexionnelle a approuvé la pré-
sentation une proposition législative à la Conférence générale 
de 2020 pour créer une Conférence régionale des États-Unis 
comprenant les conférences juridictionnelles américaines 
actuelles et les frontières géographiques adaptées au terri-
toire des conférences annuelles américaines [20722, 20723, 
20724, 20725, 20726]. Nommer cette nouvelle structure de 
gouvernance américaine une « conférence régionale » plutôt 
qu’une « conférence centrale », reconnaît l’histoire doulou-
reuse et raciste et les blessures toujours présentes associées à 
l’ancienne juridiction centrale des États-Unis.

Actuellement, de nombreuses pétitions de la Conférence 
générale concernent principalement ou exclusivement l’EMU 
aux États-Unis. Pourtant, l’église américaine n’a actuellement 
pas d’autre instance que la Conférence générale pour exami-
ner cette législation. Par conséquent, ces pétitions spéci�ques 
aux États-Unis dominent le temps de la Conférence générale, 
accablent les délégués des conférences centrales de questions 
qui ne relèvent pas de leur compétence et ont des répercus-
sions importantes sur l’ef�cacité du processus législatif.

La création d’une conférence régionale américaine four-
nit une structure organisationnelle permettant aux États-Unis 
d’avoir la parité avec les conférences centrales existantes 
pour faire le travail sur les parties adaptables du Règlement de 
l’Église. Fait tout aussi important, une conférence régionale 
offrira aux États-Unis l’occasion d’élaborer des stratégies 
missionnaires pour l’église dans le contexte américain.

La création de la Conférence régionale des États-Unis se 
fera en deux étapes : 

• La première étape consiste à former un comité de la 
Conférence générale, ayant une fonction législative, 
chargé d’examiner les dispositions disciplinaires adapt-
ables à la région des États-Unis, les résolutions relatives 
aux États-Unis et les pétitions non disciplinaires con-
cernant des questions américaines.

• La deuxième étape forme la Conférence régionale des 
États-Unis, après quoi le comité de la première étape 
terminera ses travaux. 

Étant donné que la conférence régionale est un nouvel 
organe et qu’elle diffère d’une conférence centrale, la 
législation proposée ajoutera un nouveau ¶ 11. Article 
IV.—« Des conférences régionales doivent être créées pour 
l’Église aux États-Unis d’Amérique avec les devoirs, les 
droits, les avantages, et les limites dé�nis ci-après ». En outre, 
une nouvelle Section VI. Les conférences régionales seraient 
ajoutées dans la Constitution. 

Il est important de noter que cette proposition est 
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cohérente et complémentaire au travail sur un Règlement gé-
néral de l’Église. Le Règlement général de l’Église actuelle-
ment en cours d’élaboration permettrait à la Conférence géné-
rale de travailler uniquement sur les sections non adaptables, 
tout en continuant à permettre aux conférences centrales de 
travailler sur les sections adaptables. Il est également impor-
tant de noter que la proposition des États-Unis ne changerait 
pas le rôle et l’autorité des conférences juridictionnelles des 
États-Unis, y compris l’élection des évêques. 

Les propositions visant à ce que les États-Unis aient une 
structure semblable à celle d’une conférence centrale ont 
commencé dès 1924, avec une proposition of�cielle de la 
Commission des missions à l’étranger qui a été présentée à 
la Conférence générale en 1928. La Table connexionnelle a 
commencé à travailler sur cette question en 2005, lorsqu’un 
groupe de travail conjoint sur le caractère mondial de l’Église 
a été créé avec le COB. 

Lorsque les travaux sur le Règlement général de l’Église 
ont commencé à la Conférence générale 2012, la nécessité pour 
les églises des États-Unis de disposer d’un lieu pour faire un 
travail adaptable a pris un sens plus aigu de l’urgence. La Table 
connexionnelle a commencé à travailler aux côtés du Comité 
permanent en charge des affaires de la Conférence centrale en 
2013, lorsqu’elle a formé un Groupe de collaboration mondiale. 

Un organe de direction plus global pour l’Église 
générale

La Table connexionnelle a créé un groupe de travail du 
Conseil générale de l’Église pour répondre à la législation 
proposée au cours du quadriennat 2013-2016 qui a demandé 
la réorganisation de la Table connexionnelle pour mieux ser-
vir notre Église mondiale (Pétition 60815-GA-NonDis-G 
dans l’ADCA 2016). Ce groupe, dirigé par un membre de la 
Table connexionnelle et un représentant du COB, a fondé son 
travail sur les objectifs exprimés au ¶ 125 du BOD: 

« En veillant à l’unité connexionnelle et à la liberté 
locale dans leur intégralité, nous voulons proclamer et in-
carner l’évangile de manière responsable vis-à-vis de notre 
contexte culturel et social spéci�que, tout en maintenant 
‘un réseau solide de liens interactifs’ ». 

À la lumière de la création d’un Règlement général de 
l’Église, ce groupe a tenu des discussions et élaboré une pro-
position législative visant à faire évoluer la Table connexion-
nelle vers une meilleure représentation mondiale, des mis-
sions mises à jour, et un nouveau paradigme de leadership 
fondé sur la con�ance. Toutefois, à la lumière des résultats de 
la Session extraordinaire de 2019 et de la décision du Comité 
permanent de reporter l’élaboration d’un Règlement général 
de l’Église, le groupe poursuivra ce travail au cours du pro-
chain quadriennal dans l’intention de présenter une loi à la 
Conférence générale de 2024. 

Nous sommes positivistes et inclusifs

«  L’inclusion signi�e l’ouverture, l’acceptation et 
le soutien permettant à toutes les personnes de participer 
à la vie de l’Église, la communauté, et du monde  ; par 
conséquent, l’inclusion nie toutes les formes de discrimi-
nation ». (BOD ¶ 140)

Alors que notre Église continue de s’attaquer à ce que 
signi�e être une église positiviste et inclusive en termes 
d’identité de genre, de race, d’appartenance ethnique, d’ori-
gine nationale, d’orientation sexuelle, d’âge, de culture et 
d’autres facteurs, la Table connexionnelle cherchera à écou-
ter, soutenir et à accompagner les groupes qui participent à 
ces conversations. La Table connexionnelle poursuivra son 
travail d’accompagnement théologique, missiologique et 
ecclésiologique de ces conversations de diverses manières, 
notamment par le biais d’un projet d’anthologie en ligne.

Projet d’anthologie émergent 

Mgr Christian Alsted, président de la Table connexion-
nelle, et Rév. Kennetha J. Bigham-Tsai, responsable des mi-
nistères connexionnels de la Table connexionnelle, ont fait 
une déclaration, « For the Sake of the Church », en avril 2019, 
concernant les résultats de la session spéciale de 2019. Cette 
déclaration comprenait un appel à l’action, suppliant l’église 
d’entrer dans une ré�exion, une conversation et une prière 
sur l’état de notre église. Le nouveau projet, une anthologie 
en ligne d’écrits sur l’état de notre confession, est le résultat 
naturel de cette déclaration. 

L’émergence est enracinée dans Ésaïe 43:18-19. Cela 
soulève des questions suivantes : Qu’est-ce que Dieu fait de 
nouveau chez et par le peuple de Dieu appelé Méthodistes ? 
Pourrions-nous, par nos meilleures pensées et ré�exions, être 
mieux à même de percevoir la nouvelle chose que Dieu est en 
train de faire ? 

Ce projet nous aide à explorer ces questions à travers une 
conversation ouverte sur ce qui émerge dans le Méthodisme. 
En créant un dialogue très accessible et en ligne, nous enga-
geons les Méthodistes unis avec une diversité de points de vue 
à travers notre connexion mondiale. 

Par le biais de ce forum, nous rassemblons nos meil-
leures ré�exions sur la théologie, l’ecclésiologie, la mis-
siologie, la politique, l’histoire et le leadership des spécia-
listes, des pasteurs et des laïcs. Nous posons des questions 
telles que : Comment comprenons-nous ce que signi�e être 
l’église en mission ? Comment vivons-nous ce que cela si-
gni�e d’être l’église du monde entier ? Qu’est-ce que notre 
histoire a à nous apprendre à ce moment-ci dans la vie de 
notre connexion ? Comment notre politique peut-elle nous 
informer ou nous contraindre ? De quel genre de leadership 
avons-nous besoin pour relever les dé�s auxquels nous 
sommes confrontés ? 
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La Table connexionnelle continuera d’aborder ces ques-
tions et d’être un véhicule qui permet « la circulation des in-
formations et de la communication . . . écoute l’expression 
des besoins . . . [et qui] aborde les nouveaux enjeux » aux-
quels notre confession fait face en un moment comme celui-ci 
(BOD ¶ 905.2, 3). Pour plus d’informations sur Emerging, 
rendez-vous sur le site Web www.emergingmethodism.com. 

Nous sommes ef�caces

Le travail de la Table connexionnelle s’appuiera sur les 
fondements établis au cours du quadriennat actuel et sur 
les leçons tirées des affectations budgétaires et des proces-
sus d’évaluation des agences pour accroître l’ef�cacité et la 
responsabilité dans l’ensemble de notre connexion. À cette 
�n, la Table connexionnelle continuera de travailler avec les 
agences tout en engageant des discussions sur la façon dont 
l’« agence » pourrait prendre de nouvelles formes. 

La Table connexionnelle poursuivra et élargira également 
son travail avec les agences et le GCFA a�n d’élaborer un 
budget quadriennal axé sur les valeurs de manière à ce qu’il 
soit axé sur la mission, équitable et durable. De plus, la Table 
connexionnelle surveillera sa propre ef�cacité en participant 
activement aux processus internes de budgétisation et d’éval-
uation ainsi qu’à la gestion des ressources humaines.

Un budget quadriennal axé sur les valeurs

Pour la première fois en trois quadriennats, la Table 
connexionnelle a mis en œuvre un nouveau processus axé sur 
les valeurs pour allouer le budget de la confession. Confron-
tée à de fortes réductions au sein de la connexion, la Table 
connexionnelle a cherché à allouer le budget selon des valeurs 
qui pourraient mieux cibler le budget sur la mission et aider 
chaque agence à maintenir sa mission principale et à conti-
nuer à prospérer. 

Nos valeurs comprenaient : 

• une approche holistique de la mission de l’EMU,
• la mission fondamentale d’une agence, 
• Priorités missionnaires,
• de nouvelles priorités missionnaires, 
• l’intendance, 
• la transparence,
• la justice,
• et l’équité. 

Guidée par ces valeurs et dotée d’une compréhension 
complète des �nances, de la programmation, des priorités 
et de la capacité des agences, la Table connexionnelle a éla-
boré une proposition budgétaire pour allouer les 358 579 025 
dollars déterminés par le Conseil général �nances et admi-
nistration (GCFA) et la Table connexionnelle. La proposi-
tion de budget de la Table connexionnelle a été approuvée 
conjointement par la Table connexionnelle et le GCFA à la 
réunion d’avril 2019 et sera présentée par les deux groupes à 
la Conférence générale 2020. 

Évaluation des agences 

Notre Groupe consultatif sur l’évaluation des agences a 
aussi mis en œuvre des stratégies pour aider à comprendre et 
à célébrer la façon dont le travail des agences s’harmonise 
avec les quatre domaines d’intervention. Ce groupe a com-
mencé par demander à chaque agence d’évaluer les modèles 
logiques a�n de démontrer la relation entre les ressources, 
les activités, les produits, les résultats et les impacts de l’or-
gane en ce qui concerne les quatre domaines d’intervention. 
Ensuite, le groupe consultatif a tenu une série de séances de 
dialogue : un dialogue avec chaque agence recevant les fonds 
alloués et un dialogue pour chacun des quatre domaines d’in-
tervention. Les sessions ont été de riches occasions d’appren-
tissage et ont révélé de nombreux exemples inspirants de la 
�délité missionnaire et de la productivité de nos agences. Il 
est devenu évident que cette approche a ouvert des conversa-
tions et favorisé l’établissement de relations d’une manière 
nouvelle et nécessaire. 

Nous sommes connexionnels

Face à l’impasse dans laquelle nous nous trouvons sur 
la façon d’être dans le ministère avec nos frères et sœurs  
LGBTQIA+ et les changements inévitables qui s’ensuivront, 
la Table connexionnelle s’est engagée à développer notre 
compréhension du connexionnalisme et de la façon dont 
elle pourrait être différente dans divers contextes. La Table 
connexionnelle s’est également engagée à s’assurer que le 
connexionnalisme reste au centre de la conversation sur ce qui 
émerge dans notre église mondiale. Comme l’indique notre 
Règlement de l’Église, « Ce n’est qu’en nous engageant dans 
des partenariats interdépendants au niveau mondial à travers 
la prière, la mission et l’adoration que l’esprit de connexion, 
entendu comme une vision ecclésiale wesleyenne, pourra se 
réalise » (¶ 125). La Table connexionnelle travaillera avec nos 
agences générales, le COB et d’autres pour explorer comment 
de tels partenariats missionnaires mondiaux peuvent incarner 
notre vision en développement du connexionnalisme, même 
si ces partenariats prennent différentes formes. 

Conclusion

La Table connexionnelle a beaucoup accompli au cours 
du quadriennat 2016-2020, notamment en s’acquittant des 
mandats qui lui ont été con�és par la Conférence générale, 
en s’engageant davantage dans sa mission et en adoptant une 
nouvelle approche de leadership. Fondée sur des concepts de 
leadership adaptatifs qui nous mettent au dé� d’aller au-delà 
du travail technique et d’adopter des approches adaptatives, 
la Table connexionnelle s’est efforcée de renforcer sa capac-
ité à faire face aux changements rapides auxquels notre con-
nexion est confrontée. La Table connexionnelle continuera 
de s’appuyer sur les progrès qu’elle a réalisés et de clari�er 
sa responsabilité à l’égard de la mission de l’Église Méthod-
iste Unie. La Table connexionnelle continuera également de 



Administration Générale 635

chercher à accroître la capacité de la Connexion méthodiste 
unie en soutenant une collaboration nouvelle et améliorée, en 
rassemblant l’abondance des ressources au sein de l’EMU, et 
en augmentant l’ef�cacité en tant qu’intendants des ressou-
rces généreusement données. Au fur et à mesure que l’œuvre 
émergente de Dieu nous sera révélée, l’établissement de re-
lations et la collaboration seront particulièrement importants 
alors que nous faisons face à la perte inévitable associée au 
changement et que nous cherchons des moyens d’avancer du-
rables et �dèles à notre mission. 

Mgr Christian Alsted
Président de la Table connexionnelle

Rév. Kennetha J. Bigham-Tsai 
Responsable des ministères connexionnels

  


